Igazgatoi palyazat véleményezése

Elektronikai munkakozosség

A munkakozosség tagjai koziil tobben érdeklddéssel és figyelmesen olvastak at a beadott
palyazatot. Viszont azt is be kell vallanom, hogy néhanyan szinte teljes érdektelenséget
mutattak az egész valasztasi proceduraval kapcsolatban. Azon kollegak, akik irasban vagy

szoban megnyilvanultak, a kdvetkezd dsszefoglald véleményt tudom megfogalmazni.

A szakmai Onéletrajz, az intézménnyel kapcsolatos helyzetelemzés, részletes és mindenre
kiterjed6. Felépitése, tartalma j6. Reméljiik, hogy a formai kovetelményeknek megfeleld.
Pontosan mutatja be iskolank jelenlegi helyzetét, ¢és taglalja a sziikségesnek gondolt, ¢és

lehetséges fejlodési iranyokat.

A palyazatban megfogalmazott helyzetelemzés tikrozi az Aaltalunk, a munkank soran
megtapasztalt jelenségeket. Tobben megfogalmaztak, hogy tapasztalhatdoak a vezetés és a
megbizott igazgatd térekvései, egy mas szellemiségli, didk, tandr, sziild baratiabb intézményi
kapcsolat alakitasara. Egyesek szerint helyzetiinket tulzott optimizmussal, bizakoddan tiinteti
fel a beadott palyazat. Masoknak viszont pont az tetszett, hogy foként a bizakodd, pozitiv
vezetdi szemlélet, tikkr6zOdik a palyazatbol. A palyazo, szamara fontosnak tiind,dea testiilet,
az intézmény életében sem kozombos, fejlesztési lehetdségeket helyezi elétérbe. Ez jellemzi és

megjelenik,mind a rovid-, k6zép- és hosszh tav stratégiai elképzelések kozott.

Az intézmény vezetésére vonatkozo program taglalasa, hasonldképp,kellden sokszinii,
atgondolt. Az intézményi vezetés, ember ¢€s didkbarat valtozasanak részeredményei mar most

IS megtapasztalhatoak, az intézményben tanulok €s dolgozok részérdl.

Szerencsés, hogy az elmult év sordn tobb jO tapasztalatot szereztliink és ¢ltiink meg a

palyazoval, tevékenységével, mint vezetdvel.

Nagyon jok a tehetséggondozasra, felzarkdztatasra vonatkozo elképzelések. Ezek azonban a
jelenlegi oraeloszlas, tanuldi és tanari leterhelés, teremlehetdség mellett, tobbiink szerint

egyre sziikiild keresztmetszetévé valnak a képzésnek.



Nagyon tetszik a neveldi, pedagdgusi szemlélet, ami a palydzatban van. Mégpedig, hogy azt
varjam el a didkoktol, amit magam is teljesitek. Legyen aktiv és lelkes a pedagogus,
tegyekmeg minden t6lem telhet6t.Munkankat, kapcsolatainkat jellemezze emberi hozzaallas,
mind a didkok, mind a kollégak tekintetében.

Véleményiink szerint egy kellden részletes, jol Osszeallitott, jol kidolgozott palyazatot

ismerhettiink meg.
A fentiekre valo tekintettel a palyazatot timogatjuk.
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