Tagintézmény-vezetoi palyazat
véleményezése

A human munkak6zosség tagjai megismerték a palydzat tartalmat és kozosen alakitottak
ki allaspontjukat. A palyazat szinvonalas. A vezetd- jelolt altal megfogalmazott célok és tervek
megvalosithatdak.

A pélyazé pontosan ismeri az iskola helyzetét, személyi allomanyét, tovabbi fejlédési
lehetdségeit. Négy tanéven keresztiil igazgatohelyettesként, majd megbizott igazgatoként
tevékenykedett. Ezalatt tobb valtozas kovetkezett be az intézmény életében, de az alapvetd
vezetdi feladatok valtozatlanok maradtak. Tagintézmény lettiink, ennek ellenére az iskola
,,bankis” arculata megmaradt és a piacképes tudas megalapozasa a legfontosabb feladat.

A munkako6zosség egybehangzo véleménye, hogy a palyazo vezeto6i hitvallasa és stilusa
Osszhangban van a leirtakkal. Emberk6ézpontisdga, munkabirdsa alapjdn a humdan

munkakdzosség alkalmasnak tartja a palyazot a munkakor betdltésére.
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