Vélemény a tagintézmény-vezetoi palyazatrol

Juhasz Ferenc intézmény-vezetdi palyazata rendkiviil alapos helyzetelemzésben
mutatja be iskolank helyzetét. Lathatd, hogy iskolai tapasztalatai és eddigi vezetdi
munkaja miatt is jol ismeri az intézmény adottsagait, tantestiiletét, didksagat,
lehetdségeit.

A részletes helyzetelemzés utan a legfobb célkitiizései kiemelt helyen a szakmai
képzés fejlesztésének lehetdségeit tartalmazzak, ezzel igazodva az iskola f6
profiljahoz.

Elképzelései, tervei realisak €s tdmogatandok, hiszen mindezek az intézmény
fejlodését szolgaljak.

Osszességében Juhasz Ferenc kolléga palyazata igéretes, az iskola fejlodését

szolgalja, személyisége, emberi magatartdsa €s habitusa alapjan is alkalmasnak tartjuk
a vezetodi feladatra, ezért tdimogatjuk palyazatat.
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