A Sziil6i Szervezet véleménye Juhdsz Ferenc Tagintézmény

vezetdi palyazatarol

A Nyiregyhazi SZC Banki Donat Miiszaki Kozépiskola és Kollégium Sziil6i Szervezete megismerte
és kialakitotta kdzos véleményét a palyazatrol.

A Szakmai Onéletrajzdbol kideriil, hogy szakmailag nagyon képzett. Feladatkorei, tevékenységei,
sokrétli pedagbgiai munkaja, projektekben valé funkciéi, megszerzett képesitései mindezeket
tamasztjak ald. Vezet6i hitvallasanak kulcsszavai: az aldzatossag, emberség, ellendrzés fontossaga, a
j6 gyakorlatok megtartasa, a partnereknek valdé megfelelés és az iskola j6 hirnevének ndvelése. Van
ralatasa az iskolaban folyé munkaéra, hiszen négy évig igazgatohelyettes volt és ebben a tanévben
pedig megbizott igazgatdi posztot tolt be iskolajaban. Helyzetelemzése konkrét, mindenre kiterjedéen
atfog6, alapos. F6 céljai kozt jeloli meg a palyazatokat, amelyek segitségével képzeli el az iskola
fejlesztését minden teriileten. Az idei évben beinditott szakgimnaziumi képzést el6segité palyazat
szakmai vezetdje volt. Attekintheté tablazatokkal, statisztikai adatokkal realis képet kapunk az
intézményben foly6 eredményes munkaroél, amelybdl a palyazo is aktivan és lelkiismeretesen kiveszi a
részét. Fejlesztési tervei az elért eredmények megtartdsa mellett, iranyok és fejlesztendé teriiletek
kijelolésére iranyul. Fontos szamara az egyiittmikddd kozosség kialakitdsa és fenntartdsa minden
partnert beleértve. Elismerden sz6l az eddigi vezetérdl, akinek a beiskoldzassal kapesolatos dontéseit,
elképzeléseit szeretné folytatni. Menedzser szemléletét timasztja ala, hogy az iskolai rendezvényeket,
a jol bevdlt gyakorlatokat minél szélesebb korben szeretné propagdlni. Fontosnak tartja a
felzédrkdztatds mellett a tehetséggondozast, az iskolai honlap miikédtetését, az iskola radié és Gjsag
beinditdsat. Az informécié egyenletes aramlasat nagyon fontos ,hirvivé technikaként” fogalmazza
meg. A nevelbtestiilet szakmai képzését és az (ij kollégak mentoralasat kiemelt feladataként kezelné.
Rovid, kozép €s hosszu tavi céljai relisak és megvaldsithatéak. Kihangstilyozza, hogy révidtavon
szeretné, hogy egy olyan sziiléi munkakozosség miikddne az intézményben, akik aktivan
bekapcsolodnak az iskola életébe és szorosabb kapesolatot 4polndnak az osztalyfénoki
munkakozosséggel.

6sszegzésként: Tervezett vezetdi céljai, feladatai konkrétak, iranymutatéak a jovére nézve.
Programjaban alkalmazkodik a valtozésokhoz, kévetelményekhez, sziil6i, tdrsadalmi, fenntart6i
elvarasokhoz. A mult és a jelen értékeire épitve kivanja gazdagitani a jov6t. A palydzat felépitése,
tartalma igen céltudatos munkat takar. A palyazo programjat és személyét egyhangiian timogatja és

megvalositasahoz sok sikert kivan az iskola Sziili Szervezete.
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Sziiloi Szervezet elndke




