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I. Az intézmény bemutatisa

A Banki Nyiregyhaza, és a megye egyik legnagyobb 1étszamu kozépiskoldja, iskolankban kozel
900-an tanulnak. Az intézményt immar fél évszdzada, 1960-ban alapitottidk. Az els6 tanévet
1960/61-ben jegyezték az akkor még Kossuth Lajos nevét viseld szakkozépiskolaban. A
szakképzé iskolat a megyei igények hoztak létre, s a miiszaki szakképzés teriiletén az elso
szakkozépiskolaként alapitottak meg.

Jelenlegi helyére 1978-ban koltozott. Banki Donat, az egyik legnagyobb magyar fizikus nevet
1983-ban vette fel. Iskolank 2015.08.01-t81 a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
tagintézményeként miikodoit tovabb, Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Banki Donat Miiszaki
Kozépiskolaja és Kollégiuma néven. 2020.07.01-t6] a torvényi valtozasoknak €s az 0j tipusa
szakképzésnek (technikumi képzés) megfelelden intézményiinket az alabbi néven talalhatjak
meg: Nyiregyhazi SZC Bdnki Dondt Miiszaki Technikum és Kollégium.

Az intézményben folyo szinvonalas pedagdgiai munka feltételei adottak. Az iskola jo felszerelt
konyvtarral, szamitégéptermekkel, tornateremmel, 300 f6s kollégiummal, olvasSteremmel,
médiateremmel, kondicionalé teremmel rendelkezik. Az iskola biiszkesége a hatalmas park,
amely lehetséget nylijt a tanuloknak a sziinetek hasznos eltoltésére, osztalyrendezvények
megrendezésére.

Az iskola magas szinvonali oktaté-nevelé munkajat tanuldink orszigos és nemzetkozi

tanulményi és szakmai versenyeken val6 eredményes szereplése bizonyitja.

I1. Helyzetelemzés

I1.1 Képzési struktura és profil bemutatdsa a viltozdsok tiikrében
Képzési strukturank viszonylag allando: ,,autos”, ,,gépész” és ,elektros” tanulokat képziink
évek Ota nagy gyakorlattal.
Korabban is 3 dgazatba iskolaztunk be tanulokat:
o kozlekedésgépész agazatba 2 osztalyt (1 autdszereld és 1 autdelektronikai miiszerész
kimenettel, akik 1 éves raépiiléses képzésben még autdtechnikusi végzettséget
szerezhettek a szakmajuk megszerzése utan),

o gbpészet dgazatba 2 osztalyt (1 gépgyartastechnoldgiai technikus és 1 mechatronikai
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technikus kimenettel).
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Az orszagos képzési struktira valtozasa miatt a 2020/2021-es tanévt6l kezdve pedig az alabbi
agazatokba hirdettiink felvételt technikumi osztalyokba:

e specializalt gép- és jarmiigyartds agazatba 3 osztalyt (2 gépjarmii-mechatronikai

technikus (szerviz szakirany) és 1 mechatronikai technikus tervezett kimenettel, akik 1

éves raépliléses képzésben még alternativ jarmiihajtasi technikus végzettséget

szerezhetnek az alapszakméjuk megszerzése utan),

o gépészet agazatba 1 osztalyt (1 gépgyartastechnologiai technikus tervezett kimenettel),

e clektronika és elektrotechnika agazatba 1 osztalyt (elektronikai technikus kimenettel).

Jelenleg Ggy latjuk, hogy végzett tanuldinkat keresik a cégek, vallalatok; sikeres, stabil,

megbizhaté munkaer6t tudunk biztositani a kérnyez6 cégek részére szakemberek terén.

11.2 Beiskolazas, tanuloink bemutatdsa

Tanuloi létszammal problémank nincs és nem is volt. Komoly munkat fektetiink a

beiskolazasba, az iskolai goodwill novelésére. A teljes tanuldi 1étszam atlaga 3 tanéves
(2017/2018, 2018/2019, 2019/2020) viszonylatban 812 f6 (810, 827, 798).

A 9. évfolyamos beiskoldzasunk pedig az utobbi 3 tanévben agazatonként megvizsgilva az

alabbi szamokat mutatja:

, Felveheté Jelentkezék | Tiljelentkezés
Agazat
tanuldlétszam | szama nagysiaga
Specializalt gép-
p. &P 102 357 3,5
¢és jarmuigyartas
2020
Gépészet 34 147 43
Elektronika és
34 199 59
elektrotechnika
2019 Kozlekedésgépész 68 268 3,9
Gépészet 68 140 2,1

A tablazatbol kimutathatd, hogy szinte minden szakon né a tuljelentkezés mértéke évrol évre

(a kozlekedésgépészbol lett specializalt gép- és jarmiigyartas agazatba keriilt a gépészetbdl a

mechatronikai technikus, igy ott mér 2 osztaly helyett 3 osztaly inditasat hirdettiik, ezért

kisebb valamivel a tiljelentkezés nagysdga a 2020-as tanévben, de ne
felejtsiik el, hogy ez egy teljesen 0j struktira és elrendezés, és ennek

ellenére is nagyszerii beiskolazasi mutatékkal rendelkeziink).
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Iskolankban kiilondsen nagy hangsulyt fektetiink az orszdgos versenyeken valé eredményes
szereplésre, aminek évrdl évre meg is feleliink. Nincs olyan tanév, amikor ne jutna be tanulonk
vagy csapatunk orszagos szakmai verseny dont6jébe, ahol az els6 3 hely valamelyikét rendre
meg is szerzik. Az iskolank magas szinvonali oktat6-nevelé munkéjat tanitvanyaink orszagos
és nemzetkdzi tanulméanyi és szakmai versenyeken valé eredményes szereplése bizonyitja.
Ebben a tanévben az OSZTV-dont6n egy 5/13.B osztalyos autdelektronikai miiszerész tanulonk
orszagos masodik helyezett lett, egy 1/15.A osztalyos autétechnikus tanulonk pedig orszagos
harmadik helyezést ért el. Az AOTV-dontdn iskoldnk csapata az elékeld orszagos harmadik

helyen végzett.

Intézményiinkben lemorzsolédo szakgimnaziumi tanul6 a 9 — 12. évfolyamon nincs, csupan az
5/13. évfolyamon. Az 5/13. évfolyamra beiratkozott didkok (138 f6) 5%-a (7 f6) morzsolodott
le. A lemorzsol6dés a 3 dgazat koziil csak a kozlekedésgépész és a gépészet dgazatokat érintette.
Kozismereti tartalom nélkiili szakképzésen, érettségire felkészitd kétéves képzésen, illetve a
felnéttoktatason nincs lemorzsolodo tanuld, inkabb tavozok fordulnak elé. A felnéttoktatasbol
a tanuldk 13%-a (11 5) tavozott gépgyartastechnoldgiai technikus és autoszereld osztalyokbol.
A tavozas oka: magéanéleti és/vagy munkahelyi problémak.

Bukds foleg a szakgimnaziumi osztalyokban fordul elé (10 f6=1,4%) a 9. illetve a 11.
évfolyamon, és csak kozlekedésgépész és gépészet dgazati osztalyokban. Feln6ttoktatason

csupan 1 tanuld (autétechnikus) bukott meg.

Annak érdekében, hogy a lemorzsolédé tanulok szdma, ardnya tovabbra is ilyen alacsony
maradjon, a 2019/20-as tanévben a kovetkezG megeldz6 (prevencids) beavatkozasokat
végeztiik:

- A tanulé szocidlis helyzetb6l eredd hatranyanak kompenzalasat célz6 beavatkozasokat pl. A
mindennapi életben valé eligazodast segitd tevékenységek (life skills) - OTP Fay Alapitvany
tréningek;

- Testi, lelki, mentalis fejlesztésre, illetve szenvedélybetegség kialakuldsénak ¢&s
bantalmazéasnak a megel&zésére iranyul6 beavatkozast pl. Onismereti, szocidlis készségeket

fejlesztd foglalkozason vald részvétel biztositasa - Az Adelante Alapitvany munkatérsai 9 — 12.
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évfolyamos osztalyokban tartottak kiscsoportos foglalkozassorozatot a drog,
a személyiség és  szociokulturdlis  koOrnyezet,  Onismeret,

személyiségfejlesztés, kozosségépités témajaban.
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- A tanulési és magatartasi nehézségeket kezel6 beavatkozast pl. biinmegeldzési tanicsadod
eladassorozata (A koznevelési térvény és a hézirend, a didkok kotelességeirdl, jogairdl;
Internetes biindzés, interneten és telefonon torténd zaklatas, ragalmazas, becsiiletsértés).

Sor keriilt beavatkozo (intervencios) programokra is, mint:

- A tanulasi és magatartasi nehézségeket kezel6 beavatkozéasok pl. Tanulast segit6 szakember
bevonasa (fejleszté pedagogus, gyogypedagogus, stb.) - SNI-s és BTMN-es tanulok fejlesztése.
- Tanulmanyi eredmény javitisat célz6 beavatkozas pl. Tanuldsmodszertani tAmogatas tandrai
foglalkozasba agyazottan. A tanuldsmodszertani tevékenységek soran jegyzetelési, vazlatirasi
modszerekkel, gondolattérkép készitésével, tomoritéssel ismerkedtek meg a didkok (pl. Venn-
diagram, T-tablazat, Cornell-jegyzetelési technika, sz6vegrovidités), mert a tanulasi kudarcok
hatterében a nem megfeleld tanulasi stilus, rossz tanulési technikék 4llnak.

- Altaldnos, a lemorzsolodas csokkentését célzé beavatkozasok pl. Egyéni készség- és
képességfejlesztés egyéni fejlesztési terv kidolgozasaval

- A félévkor elégtelen eredménnyel zart tanulok szdmara a pedagégusok egyéni fejlesztési
tervet készitettek. Ez alapjan végezték a fejleszt6 tevékenységiiket a félév soran, 03.16-t6]
online formaban.

- Tanuldi motivacié novelésére irdnyulé beavatkozasok pl. A munkavallalashoz sziikséges
kompetencidkat fejlesztd tevékenységek - A tanulok elvarasainak megbeszélése, a jovore
vonatkoz6 tervek készitése. Hogyan szeretnél éIni és miért? Erdeklédésem tipusa. Képességek
és készségek: pozitiv tapasztalatok dsszegylijtése az iskolai életbol és azon kiviil. Az érdeklddés

teriiletei — a fenti sikerekbdl kiindulva.

A nem kiemelt tehetségii, de kiemelt figyelmet igényl6 tanuld (SNI-s, BTMN-es) ardnya pl. a
9. évfolyamon 11%, s mivel az arAnyuk folyamatosan n8, ebb6l kovetkezik, hogy még nagyobb
hangsulyt kell fektetni a kisziirt gyermekek preventiv tdmogatasara, iskolai tanulmanyaik soran
a tanuldk iskolai készségeinek szakszer(i fejlesztésére, az 6t tanitd pedagdgusok szakmai
segitésére. Tanuldinknak 2,7%-a hatranyos helyzeti, ardnyuk, szimuk folyamatosan

novekszik.

11.3 Személyi, targyi feltételek
Jelenleg 83 oktatonk van: 35 szakmai, 35 kozismereti oktato €s 13 kollégiumi

neveld. 7 szakmai oktaté nem rendelkezik pedagogusi végzettséggel, igy

nekik a mérndktandri diploma megszerzése lenne idedlis, a
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tovabbképzések, mert a szakképzésben a modellrendszerii, kompetenciaalapu képzés
bevezetésével egyiitt jar a projektoktatas, kooperativ technikdk hangstlyos alkalmazasa.

A tantermek bltorzata és padlozata altaldnossagban elmondhatd, hogy elavult. A
szamitastechnika termek nagy részének elektromos halézata, gépparkja és butorzata frissitésre
szorul. A 8 db szamitastechnika teremb6l 1db 2018-ban a kollégiumi aula egy részébdl lett
kialakitva, ami teljesen megfelel a mai kor igényeinek. Az irodak és kabinetek allapota valtozo,
2018-ban az ablakcsere projekt alkalmaval kozel 12 iroda lett kifestve. 2019-ben a lépcsk
50%-a a munkavédelmi kdvetelményeknek megfeleléen megujult, az iskola kozlekedSinek
festése folyamatban van. 2016-ben a tornatermiinket teljesen ujjavarazsoltdk, a hozza
kapcsolodé lelatéval, szertarral, kiiltéri palyaval, oltozokkel egyiitt. A 2018-ban a hegeszt6
miihely teljes egészében meghjult, idén pedig az automatika gyakorlat- és méréterem, valamint
az egyik villamos mérSterem. 2019-ben az egyik villamos méréterem a mai kor igényeinek

megfelelden lett felijitva.

I1.4 A kompetenciamérés eredményei

a)2017:

A matematika atlageredmény magasabb, mint az orszagos atlag, és meghaladja a 2 viszonyitasi
csoport (szakgimnaziumok, nagy szakgimniziumok) atlagat.

Szovegértésnél viszont az orszagostdl és a 2 viszonyitasi csoport atlagitol is gyengébb
atlageredmény sziiletett. Ha az adatokat a kiszamitott CSH-index alapjan elvarhato
eredményhez viszonyitjuk, akkor a matematika esetében jobb, a szOvegértésnel viszont az
elvarhatonal gyengébb eredmény sziiletett. A telephely eredménye a korabbi tanuldi
eredmények tiikkrében az elvart eredményhez képest nem tér el. A telephely korabbi eredmeényei
alapjan mindkét teriileten folyamatos romlés érzékelhetd. Az alapszintet el nem érk aranya
matematikabdl az orszdgos aranyhoz és a viszonyitdsi csoportokhoz képest is joval
alacsonyabb, de szovegértésbdl mar sajnos magasabb. Orvendetes, hogy a minimum szintet el
nem érd tanulok aranya mindkét teriileten az orszagos aranyhoz és a viszonyitasi csoportokhoz

képest is joval alacsonyabb.

b) 2018:

A matematika atlageredmény magasabb, mint az orszagos atlag, €s

meghaladja a 2 viszonyitasi csoport (szakgimnaziumok, nagy

szakgimnaziumok) atlagat.
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Szovegértésnél viszont az orszagostol és a 2 viszonyitdsi csoport atlagitdl is gyengébb
dtlageredmény sziiletett. Ha az adatokat a kiszdmitott CSH-index alapjan elvarhato
eredményhez viszonyitjuk, akkor a matematika esetében jobb eredmény sziiletett, a
szovegértésnél viszont az elvarhatotol nem kiilonbozik. A telephely eredménye a korabbi
tanul6i eredmények tiikrében az elvart eredményhez képest magasabb mindkettd teriileten. A
telephely korabbi eredményei alapjan mindkét teriileten javulds figyelheté meg az €l6z6
évekhez képest. Az alapszintet el nem érék aranya matematikabol az orszagos ardnyhoz és a
viszonyitasi csoportokhoz képest is joval alacsonyabb, de szovegértésbol mar sajnos magasabb.
Orvendetes, hogy a minimum szintet el nem ér6 tanulok ardnya mindkét teriileten az orszagos

aranyhoz és a viszonyitasi csoportokhoz képest is joval alacsonyabb.

c) 2019:

A matematika 4tlageredmény alacsonyabb, mint az orszagos atlag, illetve a nagy
szakgimnaziumok atlaga, de meghaladja a szakgimnaziumok atlagat.

Szbvegértésnél viszont az orszagostol és a 2 viszonyitdsi csoport atlagatol is gyengébb
dtlageredmény sziiletett. Ha az adatokat a kiszamitott CSH-index alapjan elvarhat
eredményhez viszonyitjuk, akkor a matematika esetében jobb eredmény sziiletett, a
szovegértésnél viszont az elvarhatotol nem kiilonbozik. Mindkettd teriileten a telephely
eredménye a korabbi tanuldéi eredmények tikrében az elvart eredményhez képest nem
kiilonbozik. A telephely korabbi eredményei alapjan mindkét matematikabol kicsi romlas, a
szovegértésbol pedig kicsi javulas figyelhetd meg az el6z6 évekhez képest. Az alapszintet el
nem érék aranya matematikabol az orszagos aranyhoz és a viszonyitasi csoportokhoz képest is
alacsonyabb, szévegértésbdl az orszagos aranyhoz képest picit alacsonyabb, de a viszonyitasi
csoporthoz képest picit magasabb az ardny. A minimum szintet el nem ér6 tanulok aranya
mindkét terilleten az orszagos arinyhoz és a viszonyitisi csoportokhoz képest is joval

alacsonyabb.

III. Az egész életen at tarté tanuldst megalapozo kompetenciak

fejlesztése

Az ember élethosszig tartd tanulasi kompetencidjanak fejlesztése napjaink fontos

feladata. A tarsadalmi, gazdasagi, szocialis valtozdsok ugyanis sokkal

rugalmasabb egyént kovetelnek, aki nem boldogulhat csupan az
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Az ismereteket tovabb kell fejleszteni és azokat folyton megujitani. Ennek ,,nélkiilozhetetlen
alapja a mindenki szdmara biztositott, j6 minGségii alapoktatds, (melynek soran) minden
fiatalnak el kell sajatitania a tud4s alapt tarsadalom altal megkovetelt 0j alapismereteket és
készségeket. Kozben arrol is gondoskodni kell, hogy a fiatalok «megtanuljanak tanulni» es
pozitivan viszonyuljanak a tanulashoz.”"

Az oktatasi rendszer valtozasaval maéra viligossd valt, hogy a ténytudast a killonféle
kulcskompetencidk fejlesztésével kell felvaltani. A legfontosabb elvaras, hogy ezek
sokoldaliian felhasznalhatdak, multifunkcionalisak legyenek, azaz tobb kiilonboz6 feladat
elvégzését is elBsegitsék. Az Eurdpai Uni6 a 2000-ben megtartott lisszaboni csucsértekezleten
nyolc kulcskompetenciat definialt tagallamai szdméra, és ezeket a kotelezd iskolai oktatas
végére minden polgarnak el kell sajatitania.

A tanulds tanulasa az élethosszig tarté tanulas legfontosabb feltétele, hiszen idetartozik a sajat
tanulasi folyamat szervezésének, iranyitasdnak és fenntartisinak képessége, amely tobbek
kozétt a hatékony iddbeosztast, az 1j informaciok értékelését és tobb kontextusban valo
felhasznalasat foglalja magaban. A pozitiv dnértékelésnek és kezdeményezOkészségnek éppoly
fontos szerep jut, mint a tanulasi lehetdségek és stratégidk ismeretének.

Ahhoz, hogy didkjaink felndttként megfelelé allashoz jussanak és teljes mértékben reszt
tudjanak venni a tarsadalomban, rendelkezniiik kell az alapkészségek minimumszintjével, igy
a szdmoldsi, szovegértési és alapvetd digitdlis készségekkel, melyek a tovabbtanulas és a

karrierépités alapjai is egyben.?

IV. Célok

A péalyaorienticiés tevékenységiink eredménye a 18%-os (26 f6s) beiskoldzasi
létszamnovekedés. A palyaorientacids tevékenységnek azonban nemcsak a beiskolazasi
mutatok javitasa kell, hogy legyen a célja, hanem a szakképzésbe mar felvett tanuldink segitése
abban, hogy kinnyebben és sikeresebben birkézzanak meg a felnittkorba lépéssel Osszefiiggd

palyafejlédeési életfeladataikkal, elkotelezbdjenek a pdlya, képzés, szakma mellett, minél

! Eurépai Bizottsag 2000. Memorandum az egész életen 4t tart6 tanulasrol. 6-7.
http:// www.nepfoiskola hw/eu/rdoc/b2.1.6.rtf (2012. oktober 22.)
2 hitps://ec.curopa.ew/transparency/regdoc/rep/1/2016/HU/1-2016-381-HU-F1-1.PDF (2020. oktober. 01.)
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differencidltabb palyaidentitisuk legyen. Ha ezt sikeriil megvaldsitanunk, akkor a szakképzést
elhagyok szama is csokkenne, s még nagyobb aranyban fejeznék be a képzést. Az osztalyfonoki
tanmenetekben ugyan hangsulyos a péalyaorientacié témaja, de még lehetne tovabb ndvelni a
rendszeres palyaorientacios foglalkozasok szamat.

Osszességében fejleszteniink kell a szovegértés, és a matematika terén is tanuloinkat, illetve
tovabbra is indokoltnak tartjuk a csoportbontast mind matematikabol, mind pedig a magyar
nyelv és irodalom tirgy magyar nyelv rész€b0l. Sziikséges tovabbi célspecifikus felzarkoztatok,
korrepetalo oradk beiktatdsa is az eredmények javulasa érdekében.

A digitalis készségek fejlesztése pedig nemcsak didkjainkat, hanem oktatoinkat is érinti. A ,,Z”
generacidhoz tartozé fiatalok érdeklédésének és aktivitasanak felkeltése is 1j modszertant €s
eszkozoket igényel. Az elmult években bebizonyosodott, hogy az IKT-kdrnyezet, a digitalis
tananyagok hasznalata aktivitast 6szt6nz6 hatasu. Ezért célunk, hogy a Microsoft Teams €és mas
Office 365 alkalmazasok a bankis oktatasszervezést minél inkabb jellemezzék, fokozatosan ez
a platform valjon az oktatasszervezésiink elsGdleges helyszinévé. Intézményiink immér
harmadik éve tagja a Microsoft Innovativ Iskolaprogramnak, ahol "végsé cél" a teljes digitalis
iskola. A Microsoft Teams szoftver hasznélatival a tantestiilet, munkakozosségek, illetve
osztalyokban, tanuldi csoportokban a kollégak és didkok kozotti kommunikécio, valamint a
tuddsmegosztas, szamonkérés is teljesen 0j alapokra keriilt ez éltal. A tanulds tAmogatésa is
fijszerit gyakorlatban valésulhat meg. Két éves munkanknak koszonhetSen a Microsoft
Showcase School programban, intézményiink, az Nyiregyhazi SZC Banki Donat Miiszaki
Technikum és Kollégium ebben az évben az Inkubator Iskolai Programban vesz részt. Ez az
inkubéatorprogram az elsd 1épés az intézmény referenciaiskolava valasanak tjan. Az iskolak
sajat tempojukban haladnak a digitalis atalakulds 0tjan, mikézben a Microsoft és partnerei
tAmogatjak ezt a munkat. Hozzéaférhetnek a referenciaiskoldk kozosségének tudasdhoz, és

tapasztalataihoz, és részesei lehetnek ennek a globalis kozosségnek.

V. A fejlesztés lehetoségei, teriiletei, feladatok

V.1. Alapvetés
Abbél kell kiindulnunk, hogy tanuldink a szakma miatt jelentkeztek hozzank, emiatt a szakman

keresztiil motivalhatok. Erettségire koncentraltan elég 12. osztalyban késziilni, 9.

SZECHENY!I e

Eurdpai Unid
Eurdpe: Szocsbin
Atap

BEFEKTETES A JOVOBE

osztalyban arra kell fokuszalni, hogy a kompetencidkat fejlessziik és

elsajatitsak azt a minimumot, hogy benn tudjanak maradni.
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A fejlesztés akkor a legeredményesebb, ha a tanulo is belatja a fejlesztés sziikségességét, és
egyiittmiikddik a fejlesztési feladatokat ellatoval. A magas draszamok miatt azonban a tanulok
nem szivesen vesznek részt fejlesztéfoglalkozasokon, a kételezd fejlesztés pedig nem is biztos,
hogy eléri a kivant eredményt. Tehat az oktatoknak a mindennapok sordn ugy kell a tanulok
kompetenciafejlesztését végezniiik, hogy az érintettek azt észre se vegyék. Ebbol kdvetkezik,
hogy a szovegértés és a matematikai készségek fejlesztése nemcsak a magyar- és a
matematikatanar feladata, hanem minden szaktanaré, vagyis minden tantargy keretében torténé

fejlesztés sziikséges (pl. beszéltetés, feleletalkoto feladatok).

V.2 Fejlesztés a tandrikon (matematikai, szivegértési, személykizi és allampolgari,
vdllalkozoi, digitilis és kulturdlis kompetencia)

Vannak olyan kompetencidk, melyek fejlesztését kiilon tantargyak segitik. Ilyen a digitalis
kompetencia fejlesztése informatika- és digitalis kultira 6ran, a véllalkoz6i kompetenciak
fejlesztése pénziigyi és vallalkozo6i ismeretek Oran, az 4llampolgari kompetencia fejlesztese a
torténelem/tarsadalomismeret 6rdkon, a kulturalis kompetencia fejlesztése a magyardérakon,
illetve matematikai kompetencia fejlesztése matematika és szovegértés kompetencia fejlesztese
magyarorakon. Ezeken kivill azonban mas tantirgyak is alkalmasak a fenti kompetencidk
fejlesztésére. Matematikai kompetenciat fizika-, informatikadran, szakmai elméleti ¢és
gyakorlati érdkon is tudunk fejleszteni szamolasi feladatokkal, de akér tdrténelemoran is pl.
hany év telt el két nevezetes esemény kozott.

Megfontolast érdemel, hogy a szévegértés-szovegalkotas kompetencidk fejlesztése kifejezetten
a szakmaéjukhoz kapcsolodé szovegekkel torténjen (akar kozismereti targyak esetén is, pl.
torténelembdl szakmatorténet). Az esetiikben a tanulas hatékonysagat noveld moédszerek
4tadasa tanari irdnyitassal javasolt (pl. tanér ltal vagy az atlag felett teljesitd tanuldi csoportbol
szarmaz6 tanul6i mentor altal készitett gondolattérkép hasznalata a széveghez).

A digitalis kompetencia pedig barmilyen tanérai keresés, elektronikus formaban elkészitett
kisel6adas vagy a kiselbadashoz készitett ppt segitségével fejlesztheto.

Osszegezve: a tandr ,tiszta” szaktirgyi ordkat tarthat, de ,rendhagyo” didaktikaval, Gjfajta
orafelépitéssel, a képességfejleszté munkamodokat beépiti 6rai menetébe. A haloterv készitese

sziikséges, ami ahhoz segit hozz4, hogy egy-egy osztalyra nézve egész tanévre szolo,
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V.3 Fejlesztopedagigusok foglalkoztatisa, egyéni fejlesztés

A tanulasi nehézséggel, zavarral kiizdé tanuldink szamara a Centrum egyéni, pedagogiai
fejlesztést biztositott, melyet fejlesztdpedagdgus, gydgypedagogus kolléga végzett. Az egyéni
foglalkozasok mellett azonban a fejlesztdé munkanak az osztilytermi folyamatokra, az orai
ismeretataddsi folyamatokra is ki kell tetjednie. A tanuldsi nehézséggel kiizd6 tanulok
korrekci6jaban a tanitdsi 6rakon fontos a differencilds. Ennek azonban feltétele a tantestiilet
tagjainak tovabbi folyamatos modszertani megujuldsa. A nem kiemelt tehetségii, de kiemelt
figyelmet igénylé tanulok (SNI-s, BTMN-es) szdma és ardnya folyamatosan nd, ebbdl
kovetkezik, hogy még nagyobb hangsulyt kell fektetni a kisziirt gyermekek preventiv
tamogatasara, iskolai tanulmanyaik sordn a tanuldk iskolai készségeinek szakszerti
fejlesztésére, az 6t tanitd pedagdgusok szakmai segitésére.

Az év végi alacsony szdmii bukasokban szerepet jatszott az, hogy a félévkor elégtelen
osztalyzatot ad6 tandroknak személyre szabott egyéni fejlesztési terveket kellett kidolgozni

annak érdekében, hogy a tanuld legalabb a minimum szintet elérje.

V.4 Iskolapszichologus, csaladsegité bevonasa
A Centrum gyégypedagogusain kiviil pszicholégus és szocidlis munkds is segiti a tandrok
munkajat. A pszichologus elsdsorban az osztalyfénokok munkajat timogatja a személykozi
kompetencidk fejlesztése, illetve a tanulds tanulasa terén.
2018-t61 gyermekvédelmi, prevenciés munkat végez intézményiinkben a Nyiregyhazi Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont egyik szocidlis munkasa, mint iskolai szocidlis segitd, akinek
feladatai:
e egyéni, csoportos kozosségi munka, illetve gyermek- és ifjisigvédelem. Ennek
keretében segiti
o gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe és oktatisba valo beilleszkedéséhez, valamint
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetencidi fejlesztésében,
e a gyermeket a tanulményi el6meneteléhez, kés6bbi munkavallaldsihoz kapcsolodo
lehet6ségei kibontakozasaban,
e agyermek tanulmanyi kdtelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését és

feltarasat,

e a gyermek csalddjat a gyermek iskolai életét érint6 kérdésekben,

valamint nevelési problémak esetén a gyermeket és a csaladot

a kozottiik 1évo konfliktus felolddsaban,
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e prevenciés eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és

e ajelzérendszer miikodését.

V.5 Tantdrgyak draszdmdnak novelése a kerettantervben megengedettek szerint

A jogszabalyi kérmyezetnek megfelelden igyekeztiink novelni azon tanérdk szamat, melyeken
az anyanyelvi és idegen nyelvi, a matematikai, illetve a digitalis kompetencidk fejlesztése folyik
(pl. magyar nyelv és irodalom, illetve torténelem, idegen nyelv és matematika tantargyakbol

biztositunk plusz 6rakat, mig informatika6ra harom évfolyam oratervében is jelen van).

V.6 Csoportbontdsok

Koztudott, hogy a kisebb csoportokban végzett fejleszté munka hatékonyabb, mint a nagy (35
— 36 f6s) osztalylétszamu osztdlyokban. A magyar nyelv, matematika és idegen nyelv 6rakat 9
— 12. évfolyamon csoportbontasban tartjuk, az informatika-, illetve digitalis kultira 6rdk a 9 —

11. évfolyamon zajlanak csoportbontasban.

V.7 Képességkibontakoztato felkészités

Intézményiink 2020 szeptemberétdl a szakképzésrél szoldé torvény alapjan a tehetség
kibontakoztatisara, a hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanulsi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok szdméra differencidlt fejlesztést szervez (heti egy
foglalkozast). A tanulé szocidlis helyzetébdl és fejlettségébil eredd hatranydnak ellensilyozadsa
céljabol képességkibontakoztat6 felkészitést vagy integracids felkészitést szervez, amelynek
keretei kozott: a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlodésének
elésegitése, a tanulé tanuldsi, tovabbtanulési esélyének kiegyenlitése folyik.

A képességkibontakoztato felkészités keretében az oktaté feladata az egyéni fejlesztési terv
készitése és az ennek alapjan térténd kompetenciafejlesztés, az 6nallo tanulast segitd fejlesziés,
az egyiittmiikddésen alapulé modszertani elemek alkalmazasa foglalkozdsokon, az értékelcs,
értékelé esetmegbeszéléseken torténd részvétel, mentori, tutori tevékenységek ellatasa, a

kiskoru tanulé térvényes képvisel6jével torténd rendszeres kapcsolattartas.

V.8 Sériilékeny csoportok tamogatdsa

Tanuldinknak 2,7%-a hatranyos helyzetli, a tanuldsi és beilleszkedési
zavarokkal kiizdoké pedig kb. 6%-os, &4m szamuk, ardnyuk

folyamatosan ndvekszik. fgy az iskola alapdokumentumaiban
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lényeges elemként jelenik meg a beilleszkedési és tanulasi nehézségekkel kiizdd tanuldkkal
valé foglakozas, bandsmdd, hiszen nemcsak a kiemelkedGen tehetséges gyermekekkel lehet
eredményeket elérni, hanem a segitségre szoruld, lassabban halad6 tanulokkal is.

A Binkis Didkokért Alapitvany tevékenységének kiemelt célja a hatranyos helyzetii csoportok
tarsadalmi esélyegyenloségének elbsegitése pl. nehéz koriilmények kozott €16 — jo tanulo —
didkok segitése: kollégiumi téritési dij részleges vagy teljes atvallaldsa, el6készitd, felkészitd
foglalkozasok tartdsa, tankdnyvek, oktatdsi segédanyagok vasarlasa; szabadid6s programok
tamogatasa, hozzajarulas osztalykirandulasok, tiborok, szabadid6s rendezvények koltségeihez;
segiti a szocialisan raszoruld tanuldinkat étkezési-, kozlekedési koltségeik rendezésébe.
Pedagogusaink kéziil tébben vallaltidk a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok mentoralasat
az Utravalé Osztondijprogram ,,Ut az érettségihez” esélyteremt6 alprogramjéban. A program
célija a héatrinyos és halmozottan hatranyos helyzetli, koztiikk roma tanuldk iskolai
sikerességének eldsegitése, motivacidjuk és onértékelésiik erdsitése mentori timogatassal. A
mentori kapcsolat kedvezden befolyasolhatja a tanuldsi énképet, az iskolai hidnyzast, a
lemorzsolodast, a tarsas kapcsolatokat az osztalytarsakkal és a pedagdgusokkal, valamint az
iskola iranti attitiidot.

Ezeken az intézményi hagyomanyokon kiviil (mentoralas, alapitvanyi timogatas) azonban a
pedagogusok folyamatos modszertani megijuldséra is sziikség van, hiszen a tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a hatranyos helyzetli tanulok motivalasa érdekében olyan tanulasi kornyezet,
tanulasszervezési eljarasok kialakitasira van sziikség, amiben nem kell félnie a didknak a

kudarcoktol, visszaall az 6nbecsiilése (pl. azt bizonyitva, hogy & is tud tanulni).

V.9 Rendezvényeken valo részvétel, kozosségfejlesztés

A kulturalis, illetve személykdzi és allampolgari, valamint a véllalkoz6i kompetencidkat
tanitasi id6n, iskolan kiviil is fejlesztjilk. Vannak hagyomanyos iskolai rendezvények, melyek
lebonyolitasaért a DOK vagy az érintett osztalyfon6k, munkako6zosség felelds pl. szocializacios
hét, didknap, verébavato, iinnepségek, megemlékezések, sportversenyek, eléadasok.

A sikeres iskolai szocializ4ci6é kulcsa a hatékony tanar—didk kommunikécié és a kapcsolat
megfeleld alakitdsa. A pedagégusok akkor tudjik hatékonyan kdzvetiteni a normakat €s
értékeket, ha a didkok elfogadjak pedagdgusaikat, szeretik iskolajukat. E célbdl az elsé
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verébavatd, tanulasi stilus és motivacids teszt kitdltése, palyaorienticids foglalkozasok,

drénbemutatd, osztalycimer készitése, tésztahidépitd verseny.

VI. Intézményvezetés ellenorzo tevékenysége

A fejlesztési és fejlédési folyamatot ellendrizni is kell. Az ellendrzés célja a pedagdgiai munka
eredményességének, hatékonysaganak folyamatos biztositasa, valamint az iskolaval
kapcsolatban 4116 partnerek iskolankkal szembeni igényeinek, elvarésainak valé megfeleltetest
szolgalia. Az ellenérzés eszkdzei: dokumentumellendrzés, oOra-foglalkozaslatogatas,
kérdbivezés, helyszini ellendrzés, beszamoltatas, stb.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az eurdpai, orszigos, regionalis és helyi
szakmapolitikai célokat figyelembe véve konkrét, egyértelmii és mérhetd célokat hataroznak
meg, amelyekhez az intézmény azonositja, gyiijti, feldolgozza, értelmezi és felhasznalja a
miikodését befolyasolomérési eredményeket, valamint a demografiai, munkaerd-piaci és mas
kiils6 mutatokat. A kovetkezd intézményi eredményeket tartjuk nyilvéan és elemezziik:

- kompetenciamérések

- tanév végi eredmények

- versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, tankeriileti szint, szakképzési centrum
szint, telepiilési szint, intézményi szint

- tovabbtanulasi és/vagy munkavallalasi mutatok

- vizsgaeredmények

- elismerések, szakmai bemutatok, munkahelyi sikerek

- lemorzsolddasi mutatok (évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok)

- elégedettségmérés eredményei (sziild, pedagogus, tanuld) neveltségi mutatok.

A tervezés szakaszaban az oktat6i testiilet tagjai bevonasra keriilnek, felkészitésiik id6ben
megtorténik. Az oktatéi testiilet tagjai id6ben megismerik a tervezeteket, értekezleteken vagy a
munkakozosségeken beliil megtargyaljak, javaslatokat terjesztenek eld. A stratégiai tervekben
foglalt célok hatérozzak meg és erre épiilnek a mindenkori tanév kezdetekor elkészitett éves
munkatervek. Az éves munkatervben meghatirozott feladatokhoz kapcsolodnak a
munkakozosségi tervekben foglalt célkitiizések. Ezen egymasra épiilt tervek biztositjak az

osszhangot. Az éves munkaterv tartalmazza az intézmény miikodé szakmai
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stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok
szakképzésben elért eredményeire. Az intézmény 4tfogd és részletes elemzést végez a tanév
nevelési-oktatdsi munkajarol. Igyekszik a kovetkezd év 8 célkitlizéseit ez alapjan
meghatérozni, és az eredményeket figyelembe venni.

Az ellendrzés-értékelés az intézményben folyo pedagbgiai munka szerves része. Igyeksziink a
j6 gyakorlatok gylijtését, meghonositasat elvégezni. Ehhez felhasznaljuk a kiilsd és bels6
forrasokat egyarant. A beszamolOkban és az intézményi Onértékelésben kovethetok az
eredmények (kiilénds tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a didkdnkorményzati
munkara, az egyéni fejlesztésre).

A belsé ellendrzési rendszer kiépitett: intézményvezets, intézményvezetd-helyettesek,
munkakozdsség-vezetdk, BECS. Munkaterv szerint végzik munkéjukat. A munkaterviink része
a belsb ellendrzési terv, amely tartalmazza az ellendrzés idejét, az ellen6rzott teriletet,
megjeloli az ellendrzés modjat konkrét szempontokkal, felelésokkel. A munkaterv melléklete
az intézmény ellen6rzési terve, amely részletesen szabalyozza felelésdkkel megjelblve a
tevékenységeket. Az ellendrzésbe a munkakozosség-vezetk és az igazgatohelyettesek is
bevonasra keriilnek, legyen ez oralatogatas, vagy a dokumentumok szemléje. Ezen til a
megfigyelés és a konzultacié is folyamatos. Az ellendrzések eredményeinek ért¢kelése minden

esetben megtorténik, azt figyelembe vesszilk és beépitjiik a munkéank soran.

{ Eurdpai Unid
Ell' e ] L,' 2 ]
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1. sz. melléklet: Intézkedési terv egy osztalyra vonatkoztatva
Cél: Az adatgyiijtés eredményeit figyelembe véve a lemorzsolddis megeldzése,

csokkentése.

Intézmény neve:

Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum Banki Donat Miiszaki Kozépiskolja és Kollégiuma

résztvevd tanuldk
neve:

Osztaly

elnevezése, 9.B (35 16)

létszdma

FejlesztGk neve: | magyar-, matematika-, torténelem-, idegen nyelv-, fizika-, természetismeret-, informatika-,
mechanika-, rajz-, miiszaki rajz-, technologiai alapismereteket, kozlekedési ismereteket és
gyakorlatot oktatok, testnevelés tanar
Vizi Sandor, Dancs Tamés, Kulcsar Istvan, Nuszer Tamas, Takacs Roland, Borbély Norbert,
Tatomirovics Andras, Leveleki Miklos, Hengspergerné Kovécs Adrienn, Bernyiscsek Monika,
Scheibli Katalin, Keriils Edit, Karpinecz Beatrix, Korponai Krisztina, T6th Gabor, Pethd
Istvan, Ujvari Tibor, Hubicsik Zoltan

A fejlesztésben

kiemelten

Reskd Alex, Méré Tamas, Zsiros Bence, Balogh Imre, Katona Laszl6 Bence, Pasku Zaldn

A fejlesztés szovegértés; szbvegalkotis;
teriiletei . oy , Ty T . s .
(kompetenciaterii matematikai kompetencidk: szdmolas, szamlilas, mennyiségi kovetkeztetés, mértékegység-
let): valtas, becslés, mérés, szovegesfeladat-megoldas;

torténelmi kompetenciak: tijékozodas térben és idSben, térképolvasasi ismeretek, szaknyelv

hasznalata, forrsok hasznalata, &sszefiiggések felismerése

idegen nyelvi kompetencidk:

| Fejlesztési 2019. szeptember — 2020. januar 24.

id6szak: A félévi zaras utin megtérténik az intézkedési terv eredményeinek ellenbrzése, a terv

feliilvizsgalata, modositasa.
A fejlesztési Détum: 2019. 11.20.  Alairas: Hengspergerné Kovécs Adrienn
tervet
megnyitotta: ]

FEJLESZTES, INTEZKEDESEK, TEVEKENYSEGEK

Az osztaly 1. Szocializacios hét
egészére 2. Tanorai differencidlas
vonatkozé 3. Tanoran alkalmazott médszerek pl. tanuldi kiseléadas, magyarédzat, kooperativ tanulas,
tevékenységek jaték, vita
A fejlesziésben A fejlesztés A fejlesztés médja, intézkedések, A fejlesztésben Megjegyzések,
résztvevd tanulo | teriiletei, tevékenységek résztvevé hatariddk
neve Jfejlesztendd pedagigusok/

képességek segiték

Csoportos Egyéni
tamogatas timogatas

Katona Laszlo Mentori
Pasku Zalan tdmogatas
Moré Tamas Pilyaszocializa | Motivacio: Egyéni és Vizi Sandor 2020. januar
Zsiros Bence cid csoportos Takéacs Roland 24.

SZECHENYI ’
| Eurépal Unid -

| Eurtpai Sroc
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Sass Zoltan Végzettek beszélgetések Borbély Norbert
Balézsi Balint péalyabemutatisa | tanitdsi 6rakon Kulcsér Istvan
Resko Alex , Nuszer Tamas
Kiss Istvan Munkahelyek Tatomirovics
Toth Csaba megismertetése Andras
Zsiros Bence stb. Dancs Tamas
Bal4zsi Balint Szovegértés Differencialt Egyéni és Leveleki Miklés | 2020. januar
Balogh Imre Informacio- foglalkozas csoportos Hengspergerné 24.
Horvéth Janos visszakeresés tanitasi 6ran feladatok tanitasi | Kovacs Adrienn
Ferenc tények, adatok orakon Keriilé Edit
Kiss-Cselenyak azonositasa Karpinecz
Mihaly Logikai és Beatrix
tartalmi Korponai
kapcsolatok, Krisztian
Osszefliggések Petho Istvan
felismerése Téth Gabor
a szveg Scheibli Katalin
egészének, egy Bernyiscsek
részének vagy Monika
konkrét tartalmi Ujvari Tibor
elemeinek,
tovabba stilaris
jellemzdinek és
a szdveg
iizenetének
értelmezése
Tarsas Kooperativ Agresszidkezelés | Leveleki Miklos | 2020. januér
kapcsolatok technikak pszichologus, Hengspergerné 24,
Projektmunkak szocidlpedagogus | Kovacs Adrienn
Kozosségépités | részvételével Ujvari Tibor
Kirindulas Hubicsak Zoltan
Szinhézlatogatas
Resko Alex Szivegalkotas Szdban és Egyéni és Hengspergerné 2020. januar
Kiss Istvan irasban csoportos Kovacs Adrienn | 24.
To6th Csaba Gyakorlati feladatok tanitasi | Leveleki Miklés
Zsiros Bence szovegek orakon Keriil6 Edit
Balogh Imre alkotasa Karpinecz
Horviéth Janos A munka Beatrix
Ferenc vilagaban Korponai
Kiss-Cselenyak hasznalatos Krisztina
Mihaly szOvegtipusok,
Pasku Zalan esszék, kritikak,
Takacs Patrik érvelések irdsa
Kulturalt vita
Szituacids
jatékok
Resko Alex Tanulasi Hengspergerné 2020. januar
Kiss Istvan stratégidk Kovacs Adrienn | 24.
Toth Csaba kidolgozisa Leveleki Miklos
Zsiros Bence Vizi Sandor
Katona Lészl6 Dancs Tamas
Pasku Zalan Tatomirovics
Moébré Tamés Andras

SZECHENYI '
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Sass Zoltan
Balogh Imre
Horvath Janos
Ferenc

Pasku Zalan
Takécs Patrik

Takacs Roland
Borbély Norbert
Kulcsar Istvan
Nuszer Taméas
Bako6 Andras

Resko Alex
Csatlos Marcell

Torténelmi
kompetenciik
fejlesztése pl.
tajékozodas
térben és idében,
térképolvasasi
ismeretek,
szaknyelv
hasznalata,
forrasok
hasznalata,
Osszefiggések
felismerése

Egyéni és
csoportos
feladatok tanitasi
orakon

Hengspergerné
Kovéacs Adrienn

2020. januar
24,

Kiss-Cselenyak
Mihaly
Zsiros Bence

Idegen nyelvi
kompetencidak
fejlesztése pl.
Olvasott
szOvegértés
onallo
témakifejtés:
bemutatkozas,
csalad,
lakokdrmyezet
bemutatasa,
szabadido
tevékenységek.
Hallott
szdvegeértés.
Interakcid

Egyéni és
csoportos
feladatok tanitasi
Grakon

Keriil6 Edit
Karpinecz
Beatrix
Korponai
Krisztina

2020. januar
24.

Informatika
kompetenciak
fejlesztése pl.
Szévegszerkeszt
0 program
alapjainak
elsajatitasa, a
tanultak
gyakorlatban
torténd
készségszintil
hasznalatara
nevelés. A
mindennapi
életben hasznalt
alapvetd
dokumentumtip

A tanuldk
magabiztosan
hasznéljak a
legalapvetdbb és
a bonyolultabb
szovegszerkeszt
ési miiveleteket.

Egyéni és
csoportos
gyakorlati
feladatok
elkészitése
tanitasi 6rakon

Pethd Istvan
T6th Gabor

2020. januar
24.

SZECHENY!I '
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usok
megismerése és
elkészitése.

Katona Laszlo
Pasku Zalan
Moré Tamas
Sass Zoltan
Balogh Imre
Bakos Bence
Zsiros Bence
Galik Bence
Reskd Alex

Matematikai
kompetencidk
fejlesztése  pl.
Szémolas,
szamlalas,
mennyiségi
kovetkeztetés,
mértékegység-
véltas, becslés,
méres,
szovegesfeladat-
megoldas;

Scheibli Katalin
Bernyiscsek
Monika

2020. januar
24

Balazsi Balint
Barta Keve
Bencsik Jozsef

Természetisme
reti
kompetencidk
fejlesztése pl.

a tudomanyos
elméletek
tarsadalmi
folyamatokban
Jjatszott
szerepének
ismerete,
megeértése;
fontosabb
technolégiai
folyamatok
ismerete; a
technologiak
elonyeinek,
korlatainak és
tarsadalmi
kockazatainak
ismerete; Uj
technologidk,
berendezések
megismerésének
és
mitkodtetésének
képessége,
térképolvasasi
ismeretek

Egyéni és
csoportos
feladatok tanitasi
orakon

Ujvari Tibor

2020. januar
24,

Ellenorzés

Az intézkedések, tevékenységek végrehajtasat Baranyi Ferenc masfél havonta
ellen6rzi. Az ellenbérzés modja: az osztalyf6nok beszamoltatdsa, dokumentacid
vezetésének ellenOrzése.

SZECHENY!I '
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2. sz. melléklet: A 9.B osztaly haldterve

HALOTERV A TANULAS TANITASAHOZ BANKI-9.B  2019/2020

Houapok X X. X1, XIL. L
motivicid

famlisi szokésok
figyelemfjlesziés
beszdfejleszits
olvasds-szbvegértés
emiékezeteylesztés
gondolkodés

Hénapok IX. [x [x1. XL L 1. 1. V. V.
viszomviormélas
tamlisi szokdsok
figyelemfcjlesziés
beszdijlesztés
olvasds-szbvegértés
Snmivelés
emiekezetieilesztis
Fozﬂdkodés

A 9. B oszsly osztalyfonokenek (Hengspergerné Kovics Adrienn) fonalterve

Hoénapok IX. X X1 XII. L I L Iv. V.
viszomybrmalis
tarmilisi szokdsok

emfejlesztés
beszdEjleszts
L&d—t_—m-meﬂes ]
Snmaivelés
emiékezetiejlestts
ondolkodis

SZECHENYI '
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Hénapok

XI. XII.

L.

IV. V.

viszonyiormalis

tarmlasi szokdsok

fioyclemEjlesztes

beszédfeilesztés

55 v e

olvasis-szivegértés

Snmivelés

emlékezetfejlesziés

__

|iondolkodés

Hémapok

viszonyrmikis

tamilasi szokdsok

figvelemicjlesztés

beszEdfejlesziés

olvasas-szbvegérés

Srmiivelés

emlékezeticjlesztés

gondalkodas

=l )

E = —_——

A természetismeret tanaranak, Ujy

Hoénapok

IxX. X

| x XIL

viszonyiormilis

| osztilyfonok

tarmutisi szokdsok

osztalyfondk

fiovelemfeilesztés
besztdmielés

olvasds-szivepértés

Snmivelés

emiékezetfilesziés

gondolkodas

1‘9—"_ ] oslt';h"'

os zalyfondk

" tcrmiszetiamet_

emisztsmeret |

erve

SZECHENY! '
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