Intézmény neve:

Nyiregyhazi SZC Banki Donat Miiszaki Kozépiskolaja és Kollégiuma

A folyamat neve:

Az intézményi rovid tava palyakovetés folyamatanak szabalyozasa

A folyamat célja(i):

6 honappal a végzést kdvetden a szakképesitésiiket sikeresen befejezok munkaerdpiaci helyzetének feltérképezése

Elvart eredmény:

tanulmanyokat folytatnak

- intézményliink képzései alkalmasak a munkaer6-piacon val6 elhelyezkedésre

- a szakképesitésiiket sikeresen befejez6k munkahellyel rendelkeznek, vagy felsdfoku vagy magasabb szintii OKJ-és

Felhasznalt fontosabb indikatorok:

(esetében a szakiranyu, valamint a kdzép- és felséfoku tanulmanyok) szamai

az elhelyezkedés, a szakképesitésiiknek megfelel6 munkakdrben foglalkoztatas, a hazai és a kiilfoldi munkavallalas, tovabbtanulas

Felel6sség — hataskor —folyamatgazda:

Igazgato - 6nértékelési munkacsoport - munkakozosségek

(e Bemend
Hatarid6/ Keletkezo Ellenorzés, értékelés
Sorsz. Tevékenység Felelés Kozremiikodé Médszer (felhasznalt)
 n dokumentum (elvart eredmény)
idotartam | 61 ymentum
1. Tervezés: Az intézményi | Juhdsz Ferenc onértékelési - iranyitott | augusztus Intézményi Munkaterv Az intézményi rovid tava
szintii rovid tava munkacsoport megbeszélés 17. rovid tava palyakdvetéssel kapcsolatos
palyakovetés adott tanévre ] feladatai,  felelosei, a
- tajékoztatas

vonatkozo

feladatainak,




Bemeno

rovid tava palyakovetésben
érintettek informaciokat
kapnak az aktualis

feladatokrol.

feladataikkal.

. . Hatdridé/ Keletkezo Ellenorzés, értékelés
Sorsz. Tevékenység Felelos Kozremiikodo Moédszer (felhasznalt)
idétartam dokumentum (elvart eredmény)
dokumentum
idépontjainak attekintése, - koz6s palyakdvetési hataridék meghatarozottak,
megtervezése, munkatervben értelmezés eljarasrend rogzitettek a munkatervben.
torténd rogzitése.
2. Az oktatéi testiilet a tanév | Juhdsz Ferenc oktatoi testiilet - t4jékoztatas augusztus Intézményi Munkaterv Az intézményi rovid tava
elokészitd  értekezletén a 31 rovid tava palyakdvetéssel kapcsolatos
) ) _ - ) .. | Jegyzokonyv o
munkaterv részeként fogadja palyakdvetési feladatokat, felelosoket,
e vélemeényezés e N N
el a rovid tava palyakdvetés eljarasrend hataridéket megismeri,
megtervezeését, amely elfogadja az oktatdi testiilet.
tartalmazza a feladatokat,
felel6soket, hataridoket.
3. Végrehajtds: Juhész Ferenc oktatoi testiilet - tjékoztatas november Munkaterv A rovid tava
a) Az igazgatd tdjékoztato _ palyakovetésben érintettek
) . végzOs  osztalyok | - iranyitott o
értekezletet hiv 6ssze, ahol a ) tisztaban vannak a
osztalyfonokei megbeszélés




Bemeno

befejezésekor az

osztalyfonokok Osszegyiijtik

a végzett tanulok
elérhetdségeit (a  lehetd
legtobb, a tanulok altal

hasznalt elérhetéségi adatot
begyljtve, pl. e-mail, telefon,

kozosségi média).

Tanuloi
adatfelvételi

ivek

Hataridé/ Keletkezo Ellenorzés, értékelés
Sorsz. Tevékenység Felelos Kozremiikodo Moédszer (felhasznalt)
idétartam dokumentum (elvart eredmény)
dokumentum
4. b) Adatgyiijtés: onértékelési osztalyfonokok - adatgytijtés december Tanulok Tanuloi Minden végzett tanuld tobb
Legkésébb az agazati | munkacsoport 1. hete adatkezelési adatfelvételi elérhet6sége  ismert az
érettségi és a szakmai vizsga | vezetdje nyilatkozatai ivek intézmény szamara.




Bemeno

Osszesitd tablazatot.

zatok

Hatdridé/ Keletkezo Ellenorzés, értékelés

Sorsz. Tevékenység Felelos Kozremiikodo Moédszer (felhasznalt)

idétartam dokumentum (elvart eredmény)
dokumentum

5. ¢) Adatésszesiteés: onértekelési osztalyfonokok - adatgytijtés december Tanuloi Az A végzett  tanulokrol
Az osztalyfonokok begyijtik | munkacsoport 2. hete adatfelvételi osztaly/szakmai | kideriil, hogy mennyien
az informaciokat Az | vezetdje ivek csoport rendelkeznek munkahellyel,
osztaly/szakmai csoport palyakovetési vagy hanyan folytatnak
palyakdvetési 0Osszesitod 0Osszesitd fels6fokti vagy magasabb
tablazat kitoltéséhez. tablazat szintil OKJ-és

tanulmanyokat.

6. Elemzés: onértékelési onértékelési - elemzés 1. felev | Az Intézményi Intézményiink képzései
Az onértékelési csoport az | munkacsoport munkacsoport vége oszt./szakmai | Osszesit6tablazat | alkalmasak a munkaer6-
osztaly/szakmai csoport | vezetdje csoport piacon valo
Osszesitotablazatok  alapjan palyakovetési elhelyezkedésre.
elkésziti az  intézményi Osszesito tabla-




Hatarido/

Bemeno

szerzett bankis
tanulok
korében

végzett

. . Keletkezo Ellenorzés, értékelés
Sorsz. Tevékenység Felelos Kozremiikodo Moédszer (felhasznalt)
idétartam dokumentum (elvart eredmény)
dokumentum
7. Az adatok Osszegzése és Juhasz Ferenc onértékelési - elemzés 1. félév | Intézményi Az el6z6 | Intézménylink képzései
elemzése. munkacsoport vége 0Osszesito tabla- | tanévben alkalmasak a munkaer6-
zat végzettséget piacon valo
szerzett bankis | elhelyezkedésre.
tanulok korében
végzett
palyakdvetés
eredményei
8. Az elemzés eredményének Juhész Ferenc onértékelési - tajékoztatas | Félévi - Intézményi | Jegyzokonyv Intézményiink képzései
megvitatasa oktatdi testiileti munkacsoport oktatoi tes- | Osszesitd alkalmasak a munkaer6-
. o - reflektalas az | )
korben a félév értékelésekor. titleti tablazat piacon valo
eredményekre |
értekezlet elhelyezkedésre.
- Az elozd
tanévben
végzettséget




Bemeno

. . Hatdridé/ Keletkezo Ellenorzés, értékelés
Sorsz. Tevékenység Felelos Kozremiikodo Moédszer (felhasznalt)
idétartam dokumentum (elvart eredmény)
dokumentum
palyakdvetés
eredményei
9. A rovidtava  palyakovetés | Juhasz Ferenc onértékelési - publikalas marcius 15. | Intézményi Osszefoglald az | Intézményiink képzései
Osszefoglald eredményeinek munkacsoport Osszesito tabla- | intézményi alkalmasak a munkaer6-
publikdlasra az intézményi zat informacios piacon valo
informacios feliileteken. feliilleteken elhelyezkedésre.
10. Feliilvizsgdlat: Juhész Ferenc onértékelési - reflektalas az | junius 15-ig Intézkedési terv | Optimalis esetben nincs
Az eredmények alapjan — munkacsoport, eredményekre sziikség beavatkozasra,
sziikség esetén — ellenkez6 esetben a
) ) ) munkak6zosségek o o
beavatkozas, fejlesztés a szakképzés mindségi
szakképzés mindségi javitasa javitasat szolgalo

érdekében.

intézkedési terv késziil.

Nyiregyhéaza, 2020. augusztus 31.




