OSSZEFOGLALO (2.6.5.)
a 2019-2020. tanévben végzettek rovid tava palyakovetésének eredményérol, és a
felmérés fobb kovetkeztetéseirol

Intézmény neve, adatai:

Nyiregyhazi SZC Banki Donat Miiszaki Technikum és Kollégium
4400 Nyiregyhaza, Koranyi Frigyes u. 15.

203045002

Az intézményi szinti rovid tava palyakovetési felmérés megvalositasanak menete:

Az oktatoi testiilet a tanévnyito értekezleten a munkaterv részeként fogadta el a rovid tava
palyakovetés megtervezését, amely tartalmazta a feladatokat, felel6soket, hataridoket.

Az osztalyfénokok a diakok 100%-at el tudtak érni a végzés utan 5 honappal (november). A
vizsgalat modszere adatgytijtés, az adatok felvételének leggyakoribb formaja a Facebook és a
Messenger. Az adatok felvételére 2020 novemberében keriilt sor. Az osztaly/szakmai csoport
Osszesitd tablazatok alapjan elkészitettiik az intézményi Gsszesitd tablazatot, majd az adatok
Osszegzése és elemzése kovetkezett. Az elemzés eredményeinek, illetve a javaslatoknak a
megvitatasara, elfogaddsara oktatdi testiileti korben a félév értékelésekor kertilt sor. A rovidtava

palyakovetés osszefoglald eredményeit publikaltuk az intézményi honlapunkon.

A bevont végzett tanulok:

335 tanul6 végzett 13 osztaly.

A kozremiitkodok kore:

végzett osztalyok osztalyfénokei,
onértékelési munkacsoport,
munkakdzosségek,

oktatoi testiilet,



Az eredmények osszefoglalasa:
A végzett 12. évfolyamos tanuldink 90%-a intézményiinkben marad valamelyik 5/13-as
osztalyban, és minddssze 3%-uk (4 f6) tanul szakmat mas iskoldban, vagy szakiranyu

egyetemre jar 3%, illetve szakmajaban dolgozik 1%.

12. évfolyamot befejezettek palyakdvetése

B Intézményiinkben tanul

W Szakirdnyu fels6oktatasban tanul

m Szakmajaban dolgozik

B Nem dolgozik

B M3s kozépfoku intézményben tanul

Kulféldon, nem szakmajdban dolgozik

Az 5/13. évfolyam befejezése utdn a didkok 46%0-a tovabbtanult, tehat még nem dolgozik.
Az el6z6 tanévben a tovabbtanulok aranya 58% volt, ugyanis kb. 10%-kal tobben
jelentkeztek egyetemre. 27% nalunk maradt, hogy végzett autoszereloként, autdelektronikai
miiszerészként még autotechnikusi végzettséget is szerezzenek, illetve 17%-uk egyetemen
tanul tovabb, illetve 48% dolgozik. Az el6z6 tanévben cask 39%-a dolgozott az 5/13.
¢vfolyamon végzetteknek, tehat most kb. 9%-kal tobben tudtak elhelyezkedni. Csupan 0,9%
(1 f6) nem dolgozik egészségiigyi okok miatt.

Az autészerelok (5/13.A) 63%-a iskolankban maradt, hogy az autotechnikusi végzettséget is
megszerezzEk, a tobbiek felséoktatasban tanulnak (7%), illetve dolgoznak (27%).

Az autoelektronikai miiszerészek (5/13.B) 76%-a iskolankban maradt, hogy az
autdtechnikusi végzettséget is megszerezzek, s 3 {6 (14%) felsdoktatasban tanul, vagy dolgozik,
illetve 2 6 (10%) 0j szakmat tanul mas szakképz6 intézményben.

A gépgyartastechnologiai technikusok (5/13.C, 5/13.D) 65%-a dolgozik (Szakméajukban
28%), vagy felsGoktatasban tanul 25%-uk (ebbdl 23% a szakiranyu), s csupan 3 f6 (5%) nem
dolgozik (pl. egészségiigyi okok miatt).



Az elektronikai technikusok (5/13.E) 79%-a dolgozik (szakmajukban 54%), 21% pedig

szakiranyu felsdoktatasban tanul.

13. évfolyamot befejezettek palyakévetése

M Intézményiinkben tanul

B Szakirdnyu felsGoktatasban tanul

= Nem szakiranyu felsGoktatasban tanul
B Mas kozépfoku intézményben tanul
B Szakmajaban dolgozik

m Nem szakmadjaban dolgozik

M KUlfoldon, szakmajaban dolgozik

W Klfoldon, nem szakmajaban dolgozik

B Nem dolgozik
4f6
3%

A 2/14. évfolyamos osztalyban olyan tanulok végeztek autoszereléként, akik a képzés
megkezdésekor nem rendelkeztek szakmai eloképzettséggel, nem nalunk érettségiztek. Az
osztaly 45%-a ndlunk maradt, hogy végzett autoszerel6ként még autdtechnikusi
bizonyitvanyuk is legyen. A tobbiek egyetemre mentek, vagy a szakmajukban dolgoznak. Egy
¢évvel korabban a nalunk tanulok aranya joval magasabb volt, 81%-0s, mert akkor kevesebben

dolgoztak. Most azonban tdbben valasztottak a munka vilagat.

14. évfolyamot befejezett autészerelék palyakdvetése

B Intézménylnkben tanul

B Nem szakirdnyu fels6oktatasban tanul
m Szakmajaban dolgozik

B Nem szakmajaban dolgozik

B Kilfoldon, nem szakmajaban dolgozik



Az 1/14-es osztalyba a korabbi 5/13. A és B osztalyok elvégzése utan keriilhettek be a didkok,
az 1/15. osztalyokba pedig a korabbi 2/14-es osztaly elvégzése utan. Az 1/14. és az 1/15.
osztalyokban végzettek autétechnikusi végzettséget szereztek.

95%-uknak sikeriilt a bankis tanulmanyaik befejezése utan elhelyezkedni (az el6z6 tanévhez
képest ez 6%-o0s novekedés) méghozza tobbnyire a szakmajukban, a tobbiek pedig szakiranyl

fels6oktatasban tanultak tovabb.

14. évfolyamot befejezett autétechnikusok palyakdvetése

W Szakirdnyu fels6oktatdsban tanul
B Szakmajaban dolgozik

B Nem szakmadjaban dolgozik

1/15.A autétechnikusok palyakovetése

m Szakmajaban dolgozik

B Nem szakmajaban dolgozik




Javaslatok az eredmények alapjan:

- Az autoszereloknel (5/13.4) vizsgalni lehet, hogy 20% (6 f0), miért nem dolgozik a
szakmajaban, hiszen a munkaerdpiacon lenne kereslet autoszereldkre.

- Vizsgalni sziikséges, hogy a gépgyartastechnologiai technikusok (5/13.C és 5/13.D) 37%-a,
miért nem dolgozik a szakmajaban, hiszen a munkaerdpiacon lenne kereslet
gépgyartastechnologiai technikusra. Erdemes azt is kideriteni, hogy 1 f6 ilyen keresett szakmai
végzettséggel miért munkanélkiili.

- Vizsgalni sziikséges, hogy az autotechnikusok (1/14. és 1/15.) 20%-a (8 f6), miért nem

dolgoznak a szakmajukban, hiszen a munkaerdpiacon lenne kereslet autotechnikusokra.

Tapasztalatok osszegzése:

A palyakdvetési vizsgalat adataibol kidertilt, hogy:

- a nalunk végzett 335 tanulébol csupan 4 f6 nem dolgozik (1%).

- a végzett bankisok 99%-a vagy a szakmdjukban sikeresen el tudott helyezkedni, vagy
egyetemeken, vagy ndlunk tanulnak.

- a Nyiregyhazi SZC Banki Donat Miiszaki Technikum és Kollégiumban folyo szakképzés
hatékonysdga és mindsége tovdbbra is példaértékii. Az itt megszerzett tudas kivaloan
kamatoztathatd akar a munkaerdpiacon, akar a szakiranyu felsdoktatasban, igy intézményiink
célja az eredmények megtartdsa.

- a kivalo eredményeink mellett érdemes keresni a vdlaszt arra, hogy mi az oka annak, hogy
vannak olyan végzdseink, akik nem a szakmajukban helyezkednek el — holott rendkiviil keresett

szakmai végzettséggel rendelkeznek.



