A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992. évi
XXXIII. torvény 20/A. alapjan palyazatot hirdetett a Nyiregyhazi SZC Banki Donat Miiszaki
Kozépiskolaja és Kollégiuma tagintézmény-vezetd (magasabb vezetd) munkakdr betoltésére.
A kiirt palyazat a ,KOZIGALLAS” portalon 2017. marcius 1-jén jelent meg. A kiirt palyazat
kozvetlen internetes elérési cime:

https://kozigallas.gov.hu/pages/jobviewer.aspx?ID=rimb2ugcd2

Alulirott, Juhasz Ferenc ezennel megpalyazom a meghirdetett munkakort.

Torvényi felelosségem tudataban Kijelentem, hogy a palyazati feltételeknek megfelelek, és —a
palyazat szovegében kiirt-, a palyazat részeként benyljtanddé minden iratot, igazolast csatolok
palyazatomhoz.

Bizom benne, hogy pélyazatom meggydzi Onoket arrol, alkalmas vagyok a feladatra.

Pélyazatom szerkezeti felépitése a kdvetkezo:
e |. Szakmai 6néletrajz
e Il. A tagintézmény vezetésére vonatkozd program, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléseket
e |ll. Mellékletek (a palyazat kiirasanak megfeleld szovegezésben):

o az éllashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség meglétét igazolo
okmanyok maésolata.

o 90 napnal nem régebbi hatosagi erkodlcsi bizonyitvany a biintetlen eldélet
igazolasara, valamint annak igazolasara, hogy a kozalkalmazott nem all olyan
foglalkoztatastol valo eltiltas hatalya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony
1étesitését nem teszi lehetdvé.

o a palydz6 szakmai gyakorlatat igazold6 dokumentum (munkaltatéi igazolas,
munkakor megnevezésével).

o Nyilatkozat arra vonatkozodan, hogy a palyazd hozzajarul a teljes palyazati
anyaganak sokszorositasdhoz, tovabbitasdhoz (harmadik személlyel kozlés)

o Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé hozzajarul személyes adatainak palyazattal

Osszefiiggd kezeléséhez, tovabbitashoz.

Nyiregyhaza, 2017. marcius 31.

Tisztelettel: Juhasz Ferenc


https://kozigallas.gov.hu/pages/jobviewer.aspx?ID=rjmb2ugcd2
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|. Szakmai 6néletrajz

SZEMELYES ADATOK

Név
Cim
Telefon
E-mail

Allampolgarsag
Sziletési idé
MUNKAHELYEK

ld6tartam (-tol -ig)
Munkaltaté neve és cime

Tevekenység tipusa, agazat

Foglalkozés, beosztas

Fébb tevékenységek és
feladatkorok

|détartam (-t6l -ig)
Munkaltaté neve és cime

Juhasz Ferenc

Juhasz Ferenc

2015.07.01 -

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Banki Donat Miiszaki Kdzépiskolaja
és Kollégiuma, 4400 Nyiregyhaza, Korényi F. ut 15.

oktatas

2016.07.01-t6l megbizott igazgato,

2015.07.01-2016.06.30 altalanos igazgatohelyettes,

informatika tanar, mlszaki tanér (gépészet)

mesterpedagdgus: szakértd (SZ039072), szakterilet: pedagdgiai-
szakmai ellendrzés és pedagogusmindsités 2015.12.15-t6l
vizsgaelndk (V028941), szakterlilet: érettségi vizsga vizsgaelnok, emelt
szintll érettségi vizsga tantargyi bizottsaganak elndke, tagja
informatikabol  2012.03.13-t6l  2017.03.13-ig, meghosszabbitva
(V041420): 2017.03.28-t6!

informatika oktatasa nappali, ifjusagi és felnéttoktatasi tagozaton is,
érettségiztetés  kdzép- és emelt  szinten  informatikabdl,
gépész-technikusok vizsgaztatasa,

osztalyfénok

2009.08.16 — 2015.06.30

Banki Donat Miszaki Kozépiskola és Kollégium, 4400 Nyiregyhaza,
Koranyi F. ut 15., (2013.01.01-2015.06.30 id6tartamban a KLIK volt a
munkaltatd)


mailto:juhaszf@limes.hu
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Tevékenység tipusa, agazat
Foglalkozés, beosztas

F6bb tevékenységek és
feladatkorok

|détartam (-t6l -ig)
Munkaltaté neve és cime

Tevékenyseég tipusa, agazat

Foglalkozés, beosztas

Fébb tevékenységek és
feladatkorok

|détartam (-tol -ig)
Munkaltatd neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat
Foglalkozas, beosztas

Fébb tevékenységek és
feladatkorok

Juhasz Ferenc

oktatas

2012.09.01-2015.06.30 oktatasi igazgatohelyettes,

informatika tanar, miiszaki tanér (gépészet)

vizsgaelnok (V028941), szakterilet: érettségi vizsga vizsgaelndk, emelt
szintll érettségi vizsga tantargyi bizottsaganak elnoke, tagja
informatikabol 2012.03.13-t4l

informatika munkakozosség-vezetd 2009.09.01-t61 2012.08.31-ig.
informatika oktatasa nappali, ifjusagi és felnéttoktatasi tagozaton is,
érettségiztetés kozép- és emelt szinten informatikabol (2009-t6l),
gépész-technikusok vizsgaztatasa,

2007.08.16 — 2009.08.15
Veloxnet Kift. (kesbbiekben (2008.04.30-tol) Veloxnet Multimedia Kft.)
2364 Ocsa, Damjanich u. 69/B.

Elektronikus  oktatds, e-learning
szoftverfejlesztés - INFORMATIKA

szakértd

Oktatési tananyagok készitése, Oracle e-learning keretrendszerbe
SCORM szabvanynak megfelel6 e-learning anyagok készitése,
keretrendszerbe  illesztése,  tesztelése, riportok  készitése,
szoftverfejlesztés  Visual ~Studio-ban  (Visual Basic nyelven),
szoftverfejlesztés PHP nyelven

keretrendszer  bevezetés,

1993.08.16 — 2007.08.15

Banki Donat Mliszaki Kézépiskola, Nyiregyhaza, Koranyi F. at 15.
oktatas

Informatika tanar, miszaki tanar (gépészet)

Informatika munkakdz6sség-vezetd 1995.09.01-t61 2007.08.15-ig,
érettségiztetés kdzép- és emelt szinten informatikabdl,
gépész-technikusok vizsgaztatasa (1995-tél 2007-ig),
osztalyfénok (9 évig)
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JELENTOSEBB MUNKAK ISMERTETESE

Korabbi jelentésebb projektek
ismertetése, idépontjai, mettdl
meddig (év/hé)

Projekt neve: TAMOP-2.2.5.B-12/1
(Banki Donét rovidebb képzeési idejl
szakképzéseének bevezetése)
Projekt ideje (2012-t61 2014-ig)

Projekt neve: SHBOTT
Projekt ideje (2006-t61 2007-ig)

Projekt neve: AEGON eLearning
Projekt ideje (2006-t6l 2007-ig)

Projekt neve: ZMNE Honvédelmi
tananyag
Projekt ideje (2005-t61 2007-ig)

Projekt neve: Gabler
kamraméretez6 szoftver
Projekt ideje (2005-t6 2007-ig)

Projekt neve: SZAMALK elearning
Projekt ideje (2002-t61 2002-ig)

Projekt neve: Wedu
Projekt ideje (2001-t61 2002-ig)

Projekt neve: Gelcorn
terményfeldolgozé szoftverrendszer
Projekt ideje (1997-ben)

Juhasz Ferenc

Ellatott funkciok és feladatok felsorolasa

Funkcid: a projekt szakmai vezetéje

Feladatok: szakmai megvaldsitok koordinalasa, a kozismereti
képzésben résztvev tanarok segitése, felkészitése az Uj tipusu
szakképzés tamogatésara, részvétel a gazdasagi igényekhez
igazodo iskolai szakmai program kialakitasaban, a helyi tantervek,
tanmenetek elkészitésének szervezése

Funkcié: elLearning megoldasok technolégiai fejlesztése,
eLearning megoldasok tartalmi fejlesztése

Feladatok: Linux alapt elLearning rendszer kialakitasa,
belzemelése, oktatasa, 20 db. SCORM alapu tananyag
fejlesztése, telepitése.

Funkcié: elLearning megoldasok tartalmi fejlesztése, ORACLE
riportok

Feladatok: SCORM alapu tananyagok készitése, ORACLE
riportok készitése, tesztelése

Funkcid: eLearning megoldasok tartalmi fejlesztése
Feladatok: SCORM alapu tananyag készitése

Funkcid: Hitékamra tervez0 szoftver készitése
Feladatok: Szoftver programozésa (Visual Basic — Microsoft SQL
szerver)

Funkcio: eLearning tartalom fejlesztése
Feladatok: tananyagok fejlesztése

Funkcid: fejlesztés, gyartas, értékesités
Feladatok: tananyagok fejlesztése, CD gyartas, értékesités

Funkcid: tervezés, fejlesztés
Feladatok: rendszerterv készitése, adatbazis elkészitése, szoftver
elkészitése, belizemelés, tesztelés
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OKTATAS ES KEPZES

|d6tartam (-tol —ig)
Oktatast/képzest nyujto
szervezet neve és tipusa
Erintett f6bb
targyak/készségek
Elnyert képesités
megnevezése

Orszagos besorolas szerinti
szint

|d6tartam (-tol —ig)
Oktatast/képzést nyujtd
szervezet neve és tipusa
Erintett f6bb
targyak/készségek
Elnyert képesités
megnevezése

Orszagos besorolas szerinti
szint

|détartam (-tol —ig)
Oktatast/képzést nyuijtd
szervezet neve és tipusa

Erintett f6bb
targyak/készségek
Elnyert képesités
megnevezese

Orszagos besorolas szerinti
szint

|détartam (-tol —ig)
Oktatast/képzést nyujtd
szervezet neve és tipusa

Erintett fébb
targyak/készségek
Elnyert képesités
megnevezése

Orszagos besorolas szerinti
szint

Juhasz Ferenc

1984-1988
Banki Donat Mliszaki Kdzépiskola

Gépi forgacsolas szak
Erettségi, 303-1 gépi forgacsold (E-13/1988) szakma

szakkozépiskola

1988-1993
NME (ma mar: Miskolci Egyetem)

Szerszamgéptervezé gépészmérnok fémodul, manager mellékmodul
OkKI. gépészmérnok (25-G/1993)

egyetem

1996-1998
KLTE (ma mar: Debreceni Egyetem)

Informatika, pedagogia
OKI. informatika tanar (151/1998)

egyetem

2012-2014
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

Pedagégia, kdzoktatas
Szakvizsgazott pedagdgus, kdzoktatasi vezetd (sorszam: PT D 023237

torzskonyvi szam: 15400)
szakvizsga
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EGYEB KEPZESEK,
TEVEKENYSEGEK, TANFOLYAMOK

Egy

Egy

éb képzések, képzettségek:

Jnnovativ palyaorientacios eszkdzok hataron tuli kiterjesztése -
egyuttmikodési lehetdségek és sajatos dudlis szakképzési
modellek a Karpat-medencében” képzés (2016.07.29)
"Intézményvezetdk felkészitése az intézményi onértékeléshez, a
tanfellgyeleti ellenérzéshez és a pedagégusmindsitéshez
kapcsolodd intézményvezetéi feladatok ellatasara"  képzés
(2015.09.21-2015.11.09)

"Szakértok felkészittse a pedagdgusmindsitésre” képzés
(2015.07.20-2015.07.22)

"Tanfellgyeleti  szakértdk felkészitése  pedagogiai-szakmai
ellendrzésre" képzés (2015.07.15-2015.07.17)

"Felkészités érettségi vizsgaelnoki feladatok ellatasara" képzés
(2012.02.16-2012.02.18)

"Hogyan jobban? Tanulasi technikék és médszerek megujitasa a
pedagdgiai gyakorlatban" képzés (2007.06.13-2007.06.16)

"A Sulinet Digitalis Tudasbazis keretrendszerének, adatbazisanak
kezelése és felnasznalasa a tanitas-tanulas folyamataban" képzés
(2007.05.23-2007.05.26)

"A kompetencia alapu oktatasi programcsomagok alkalmazasa - az
életpalya-épités kompetencidjanak fejlesztése 7-12 évfolyamon"
képzés (2007.01.31-2007.02.03)

Mszaki német nyelv tanulasa (1 hetes NSZI tovabbképzés),
AutoCAD miiszaki tervezd-szoftver alkalmazdi, (izemeltetdi
ismeretek megszerzése (1 hetes NSZI tovabbképzés).

éb tevékenysegek:
Elektronikus oktatdanyagok készitése,
Joomla  tartalomkezel6-rendszer  segitségével  webportalok
készitése,
Web-oldalak készitése (statikus, dinamikus (PHP-MySQL)), YII
PHP fejleszt6i kornyezet elsajatitasa,
Kbzbeszerzési eljarasban szakértdi tevékenység végzése a VOKE
(Vasutas Miivelédési haz) informatikai gépparkjaval kapcsolatosan,
Tovabbképzések, tanfolyamok megtartasa az informatika
kllénbdz6 témaiban (a jelentésebbek itt felsorolva):
o Tanarok képzése informatika alapjaira (Windows +
Office),
o Informatika tanfolyamok tartdsa a Szabolcs Volan Rt.
munkatarsai részére,
o Az ECDL 7 moduljara val6 felkészités, tanfolyam

tartasa,
o OKJ-s felkészitések, tanfolyamok  tartasa,
vizsgaztatas,

o AutoCAD tanfolyamok tartdsa és vizsgaztatas tanarok
és kulsd cég részére, valamint ECDL-CAD tanfolyam
tartisa a megyénkben elséként a PC-SCHOOL
szerz6dott oktatdjakent,
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ANYANYELV

TECHNIKAI KESZSEGEK

ES KEPESSEGEK
Szamitdgép, specialis
berendezések, gépek, stb.

EGYEB

MELLEKLETEK

Nyiregyhaza, 2017. mércius 31.

- Informatika oktatasa a Michelin Magyarorszag Kft. részére (2002-
t6l folyamatosan),

- 1999-t6l 2003-ig a Szabolcs Volan RT. -nél Mercedes adatbazis
telepitése, karbantartasa, frissitése.

- Szoftverek készitése.

magyar

Napi szinten foglalkozom informatikaval. 2000-t61 heti 36 orét
meghaladd, jelenleg EVA-s vallalkozoként informatikaval foglalkozom,
valamint CNC megmunkalogépek oktatasaval is foglalkoztam éveken
keresztul.

B kategorias jogositvannyal rendelkezem,
szamlaképes vagyok.

Oklevél-masolatok.

Juhasz Ferenc
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Il. Az intézmény vezetésének programja

1. Bevezetés

1.1. Pedagdgiai hitvallasom
»~Ha hajot akarsz épiteni, ne azzal kezd, hogy a munkdsokkal fat gyiijtetsz és szo nélkiil kiosztod
kozottiik a szerszamokat, és ramutatsz a tervrajzra. Ehelyett eldszor keltsd fel benniik az

olthatatlan vagyat a végtelen tenger irant.” (Antoine de Saint-Exupéry)

Azért valasztottam Antoine de Saint-Exupéry idézetét mottoként, mert jol Gsszefoglalja a
diakok nevelésérdl, oktatasarol vallott - az elsé 1épésekkel kapcsolatos - elképzeléseimet.

Egy tanitasi-tanulasi folyamat komplex folyamat, aminek a két legfontosabb szerepldje a tanuld
¢s a pedagogus. Természetesen tobb szerepld, tobb tényezd is befolyasolja még ezt a folyamatot
(pl. sziilok, iskolai és otthoni kdrnyezet). Véleményem szerint az els, legfontosabb feladatunk
pedagdgusként a tanulds iranti vagy felkeltése, a tantdrgyunk megszerettetése a diakokkal. Ha
sikeriil ezt elérniink, utdna mar kénnyebb dolgunk van. Viszont ezért tenni kell, ezért adni kell
magunkbdl, aldoznunk kell az idénkbdl, a személyiséglinkbol.

Nem szabad koételezd rutinként felfogni az oktatast, meg kell tudnunk felelni a pedagdgus szo
jelentésének (a pedagogus a gorég paidagogoszbol szarmazik, jelentése: gyermekvezet6). ,,A
pedagdgusnak a tanitason €s nevelésen kiviil sok mas feladatnak is meg kell felelnie, szerepkore
rendkiviil komplexnek tekinthetd. Ide tartozik a kollégaknak, didkoknak, illetve a sziil0knek
valé megfelelés, amelyek sokszor ellentétbe is keriilhetnek egymaéssal. A pedagdgusnak
egyarant van hatalma, de egyben kiszolgaltatott is.”*

Az iskolanak jelenleg is sok olyan pedagdgusa van, akik megfelelnek ennek az elképzelésnek,
akik szeretnek tanitani, példaként allnak a tanulok eldtt, akik megfeleld viszonyt apolnak mind
a tanulokkal, mind a tobbi kollégaval, az iskola dolgozoéival. Biiszke vagyok rd, hogy ilyen
kollégaim vannak, akikt6l 6rommel tanulok ,,j6 példat”, pedagdgiat. Szeretném, hogy a palya
végén minden kollégdm ¢és jomagam is elmondhassuk: mindent megtettiink annak érdekében,
hogy didkjainknak kovetendd példaként allhattunk. Viszont ennek egy élethosszig tartd
folyamatnak kell lennie.

Célom, hogy a fent emlitett hitvalladsnak megfeleléen élhessem meg pedagodgus munkakoromet,

célom, hogy a diadkok sikerélményekkel gazdagodjanak tanitasi oraimon.

! http://hu.wikipedia.org/wiki/Pedag%C3%B3gus (letsltve: 2017.03.31)
8
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1.2.  Vezet6i hitvallasom
Vezetoként (is) fontosnak tartom a kollégakkal kapcsolatos viszony ,,alazatos” megélését. Tobb
jellemzdé mondatban a kdvetkezoképpen tudnam 6sszefoglalni a vezetdi hitvallasomat:
e leadership szemlélettel élve ,,gyertek velem, gyertek utanam!”, nem pedig ,,elére!”,
¢ mindig minden kollégat, munkatarsat, didkot embernek kell tekinteni a sz6 nemes
értelmében, és igy viszonyulva egymashoz sokkal konnyebb lesz a vezet6-beosztott
kapcsolat,
e csak azt vard el masoktol, amire te is képes lennél hasonld szituacioban,
e merni kell rabizni feladatokat kollégara, a feladat végrehajtasat utana minden esetben le
kell ellendrizni, visszajelzést adni munkéjarol
e fontosnak tartom, hogy a munkammal elégedett legyen az oktatas minden szerepldje,
tevékenységem az iskolam javat szolgalja, munkdmmal elégedett legyen a fenntartom
e ami o azt at kell venni, ami rossz azt el kell vetni” szemlélet alkalmazésa az iskoldval
kapcsolatosan minden teriileten,
e c¢lom, hogy iskoldm naprol napra jobb legyen minden tekintetben, célom az iskolai

goodwill (eszmei érték, jo hirnév) folyamatos novelése.
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1.3. Egyéb jellemz8k, észrevételek

Szamomra nagyon fontos a Banki.

1993-t61 tanitok itt, de k6zépiskolai tanulmanyaimat is itt végeztem 1984-t61 1988-ig.
Szeretném azt elérni, hogy mind a pedagdgus, mind a tanul6i kdzosségben erdsddjon a bankis
ontudat, hogy biiszke legyen mind a tanar, mind a tanul¢ arra, hogy 6 ,,bankis”.

Ezen kiviil nagyon fontosnak tartom azt is, hogy a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
tagintézményeként meg tudjunk felelni fenntartonk elvarasainak.

Négy tanéven keresztiil igazgatohelyettesként tevékenykedtem, illetve a 2016/2017-¢s tanévet
megbizott igazgatoként végzem, igy van ralatasom, tapasztalatom az itt folyd munkara.
Vilasztott helyetteseimmel nagyszerli a kapcsolatunk, jol 6ssze tudunk dolgozni.

2013-t6l olyan jelentdségteljes valtozasok érvényesiiltek mind a kdznevelésben mind pedig
kozvetleniil az iskoldnkban, amilyenek nem torténtek korabban.

Néhany fontosabb valtozast emelnék csak ki, amelyek ,,felbolygattak™ iskolank, tandraink
megszokott életét:

e a torvényi valtozdsok okdn oOrakeret-valtozasok, kiilonbozé potlékok eltdrlése (pl.
tanacsi cim), tilora megsziintetése,

e a mindsitési folyamatok bevezetésébdl eredd valtozasok (mindsitd vizsgdk, mindsitd
eljarasok, tanfeliigyeletek, onértékelések),

e a dokumentélasban tortént jelentds valtozas, az elektronikus naplo (réviden e-naplo)
bevezetése,

e a fenntartovaltasok és az ebbdl kovetkez6 rendkiviil sok plusz feladat (atadas-atvétel
folyamata, adatszolgéltatasok az 0j fenntartd felé, sok 0j kolléga felvétele a torvényi
valtozasok miatt, j felnéttoktatasok, feln6ttképzések szervezése) okozott valtozast
iskolank életében.

Mindezen feladatoknak, amelyek a valtozasokbol adodtak - a kollégak véleménye szerint —
megfeleltem. Az iskola a fenntart6 elvarasainak megfeleléen miikodik; hiszem, hogy ebben az
elmult években nekem is jelentds szerepem volt.

Szeretném folytatni ezt a munkat; jobban csinalni; tokéletesiteni; az iskolamat, kollégaimat,
tanuldinkat sikeresebbé tenni, ezért is adtam be palyazatomat a tagintézmény-vezetdi

munkakorre.
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2. Helyzetelemzés

2.1 Iskolam révid térténete

Iskoldm a NYSZC Banki Donat Miiszaki Kozépiskolaja és Kollégiuma a varos és a megye
egyik legnagyobb létszamu kozépiskoldja, a nappali és az esti tagozaton kozel 1300-an
tanulnak.

Az intézményt tobb mint fél évszazada, 1960-ban alapitottak. Az els6é tanévet 1960/61-ben
jegyezték az akkor még Kossuth Lajos nevét viseld szakkozépiskolaban. A szakképzd iskolat a
megyei igények hoztdk 1étre, s a miiszaki szakképzés teriiletén az elsé szakkodzépiskolaként
alapitottadk meg.

Jelenlegi helyére, Nyiregyhdzan a Koranyi Frigyes ut 15. szdm ald 1978-ban koltozott. Banki
Donat, az egyik legnagyobb magyar fizikus, gépészmérnok nevét 1983-ban vette fel.

A képzési kor folyamatosan, a kor kovetelményeihez igazodva valtozott.

1985-ben indult a technikusképzés, s az oktatds 5 évfolyamra boviilt. Az iskolabol gépjarmii-
technikusok, altalanos gépszereld ¢és karbantartd, valamint hiradas technikusok keriiltek ki.
1998-ban alakult ki az a képzési struktira, amely szakokat most is ajanljuk a nalunk tanulni
kivanoknak: autészerelOket, autovillamossagi miiszerészeket, ezekre épiilé autdtechnikusokat,
gépgyartastechnoldgiai technikusokat €s elektronikai technikusokat képziink (ez kiegésziilt
id6kozben a mechatronikai technikus szakkal, illetve — villamosipar- és elektronika agazati
tanuloink masik alternativajaként - az automatikai technikus szakkal).

F6 tevékenységi koriink a nappali rendszerli, altaldnos miiveltséget megalapozd és
szakképesités megszerzésére felkészitd iskolai oktatds. Emellett a tanulni vagyé felndttek
szamdra is biztositunk tanulasi lehetOséget ifjlisagi, esti és tavoktatd jellegli levelezd
felndttoktatasi tagozatokon.

Az intézményben folyo szinvonalas pedagogiai munka feltételei adottak. Az iskola jo felszerelt
konyvtarral, szamitogéptermekkel, tornateremmel (a 2016/2017-es tanévben lett felujitva TAO-

s palyazat segitségével), 300 f6s kollégiummal, olvasoteremmel, média-teremmel rendelkezik.
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1. kép

A tornatermi atadotinnepség egyik pillanata

-4t

>

Forras: Az intézmény honlapjan talalhato képgaléria (kep081.jpg):
http://www.bankidonat.hu/galeria/keptar/75-iskolaikepek-2016-2017/1196-uj-tornaterem-
20161126b

A tanulok korszerlien felszerelt mithelyekben sajatithatjak el a szakmajuk gyakorlati részét.
Példaul idén a hegesztd miihelyiink lett teljesen felujitva a Nyiregyhazi Szakképzési
Centrumnak koszonhetéen, igy felndttképzéseket is szervezhetliink a késObbiekben ide.
Iskolankban didkjaink tobb tantargyat csoportbontasban tanulhatnak (matematika, informatika,
idegen nyelv, szakmai gyakorlati targyak). Nagy hangsulyt fektetink az egyéni
foglalkozasokra. Délutanonként a tanulok az iskoldban és a kollégiumban szakkorokon,
felkészitokon, sportfoglalkozasokon vehetnek részt. Ezek koziil kiemelkedik a nemzetkozi
hirnévnek 6rvendé ROBOTIKA szakkoriink, amely a vilag szdmos pontjan bemutatkozott mar
nemzetkozi versenyek keretében (Kina, USA, Indonézia és Eurdpa szamos orszaga), Ebben a
tanévben Zsigd Zsolt és tehetséges tanitvanyai projektmunkaja innovacios dijat kapott a Maker

Faire nemzetko6zi alkotoi és innovacios vasaron Romaban. A kiallitason nem csak iskolankat,
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hanem a Nyiregyhazi Szakképzési Centrumot, Nyiregyhazat, valamint Magyarorszagot is
képviseltek tanar urék, hiszen ezen a nemzetkozi kiallitason egyediili magyar csapatként
vehettek részt. Biiszkék vagyunk arra, hogy ez a jovot tekintve Nyiregyhazanak tovabbi
lehetdségeket biztosit:

»Nyiregyhaza tavaly a Roméban rendezett Maker Faire (Alkotdk Vésaran) nemzetkdzi
innovacios taldlkozon hivta fel magéra a figyelmet a nyiregyhazi SZC Béanki Donat Miiszaki
Kozépiskola diakjai altal bemutatott intelligens tlizoltozubbony altal, amely dijazott innovacio
lett.”?

Az iskola biliszkesége a hatalmas park, amely lehetdséget nytjt a tanuloknak a sziinetek hasznos
eltoltésére, osztalyrendezvények megrendezésére.

Az iskola magas szinvonalti oktato-nevel6 munkajat tanuldink orszagos és nemzetkozi
tanulmanyi €és szakmai versenyeken val6 eredményes szereplése bizonyitja.

Volt didkjaink napjainkban is vallalatok, sikeres vallalkozasok vezet6i, megbecsiilt
szakemberei, de vannak kozottiik jogaszok, orvosok, lelkészek, tanarok (tobben visszatértek
iskolankba tanitani, koztiik jomagam is), s6t még polgarmesterek is (pl. Miké Gabor, Nyirtura
polgarmestere, aki nem csak itt tanult, hanem nélunk tanitott is).

2013.01.01-t81 nagyon sok kozépiskoldhoz hasonldan a KLIK vezetése ala tartoztunk, majd
2015.07.01-t6l a szakképzést a Nemzetgazdasagi Minisztérium vonta a fennhatésaga ala, (a
Nemzetgazdasagi Minisztérium lett a fenntartonk). Az NSZFH irdnyitdsa ald tartozo
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum tagintézménye lettliink 9 masik kozépiskolaval egyiitt.
Iskolam a jelenlegi allapotdban tobbcélll intézmény (szakgimnazium, gimnazium (kifutd
jelleggel), kollégium).

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum vezetése alatt (kdszonet érte) a tavalyi és az idei tanévben
jelent6s anyagi fejlodést lathattunk tobb teriileten is:

e tornaterem felyjitasa,

e hegesztémiihely feltjitasa,

e 200 milliés energetikai palyazat (,,Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum Banki Donat
Miiszaki K6zépiskolaja és Kollégiuma energetikai korszertisitése” cimii, KEHOP-5.2.2-
16-2016-00061 azonositd szamu, nyertes palyazat),

e anyagok ¢€s eszk6zok a gyakorlati képzéshez,

e tdbbletmunka értékelése,

2 http://www.szon.hu/az-intelligens-nyiregyhaza-befektetesi-lehetosegei-mutatkoztak-be-romaban/3424798
(letoltve: 2017.03.31)
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e Erzsébet kartya a dolgozoknak,
e Kkaracsonyi ebéd, szaloncukor, pezsgo,

o 40 0y szamitogep (2 termet fel tudunk yjitani).

2.2. Az intézményben folyd szakképzés fejldésének bemutatasa
A képzési kindlatunkban kezdetben autoszereld, autdvillamossagi-szereld, gépi forgacsolo,
géplakatos és vezetékes tavkozlés-technikus valamint autdtechnikus képzés szerepelt.
Ezt kovetden, a szakmacsoportos képzés bevezetésekor, két szakmacsoportban képeztiink
tanulokat:

e gépészeti szakmacsoport,

o elektrotechnika-elektronika szakmacsoport.
A klasszikus szakkozépiskolai oktatas szerint tortént a szakmai felkészités: a szakmacsoportos
oktatds négy éve alatt gyakorlatilag palyaorientacié folyt, amelyre alapozva tovéabbi két év
elvégzése mellett szakmai vizsgara készitettilk fel a tanulokat. Ez a szakmatdl fliggden
technikus (Automatizalasi technikus, Gépipari szamitastechnikai technikus, Ipari elektronikai
technikus, Miszaki szamitastechnikai technikus), vagy szakmunkas szintli (Autoszereld,
Autéelektronikai miiszerész) volt. A szakmunkas kimenetelii képzéseink tovabbi egy év
raképzéssel technikusi szintre voltak emelhetdk a Kozlekedésgépészeti technikus kozatijarmi-
gépész szakon.
Szakmai képzésiink mind az elméleti, mind a gyakorlati teriileten az iskolaban tortént, mivel
intézménylinkben rendelkezésre alltak a szakmak képzési programjainak megfelelé human és
targyi eréforrasok (19 gyakorlati terem, 7 informatika terem). Ez azzal az el6nnyel jart, hogy
minden tanulonk talalkozott a rendelkezésre allo6 minden taneszkozzel, viszont ehhez a
gyakorlati képzésben a ,,forgodszinpados” modszert kellett alkalmaznunk, azaz minden csoport
minden tanarhoz eljut (pl. 3 csoport van, 3 tanar ¢€s 3 téma, igy 1/3-ad évente forgas van a
csoportok kozott). Ennek a modszernek a hatranya az, hogy az elméletben és a gyakorlatban
tanultak néha nincsenek szinkronban egymassal, mert az egész osztdly tanulja az elméletet
egyszerre, de a gyakorlatban csak 1 csoport jar ott, hogy az elméletben elhangzottakat ki is tudja
azonnal probalni. Ezért a gyakorlati, illetve a mérést vezet6 tandrnak gyakran kellett elméleti
tananyagot is tanitania a didkoknak gyakorlat kozben.
A képzésiinket igyeksziink altalanos irdnyba elvinni, mert tanuldink a kiilonb6z6 cégeknél mas-
mas eszk6zokon dolgoznak, amelyek hasznélatara az altalanos (vagy tobb, kiilonbozé tipust
berendezésen kapott) oktatas segitségével rovid betanulasi id6 mellett atképezhetok. A

gyakorlati képzés soran nem végziink kiilsd megrendelésre torténd termelést (évtizedekkel
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ezelott jellemzd volt még ez, pl. forgacsoldsi bérmunka), bar ez némileg hatrany (nem
taldlkoznak a didkok ,valds termelési problémakkal”), de ugyanakkor eldny abbdl a
szempontbol, hogy a tananyag leadasa folyamatos, egymasra épiilo lehet, igy a didaktikai elvek
konnyebben megvaldsithatok.

A gazdasagi élet altal indukalt valtozasokat igyeksziink beépiteni a képzésiinkbe.

9. évfolyamon egyszerre 5 osztalyt iskoldzunk be. Ebbdl eddig minden esetben 2
kozlekedésgépész, 2 gépészet és 1 villamosipar és elektronika agazati osztalyt inditottunk
(illetve kordbban nem dagazati csoportositas szerint, hanem az adott idészaknak megfeleld
csoportositas szerint valasztva). A 2016/2017-es tanévtdl kezdve pedig szakgimnaziumként
mukodiink, igy konkrét szakokra hirdettiik meg felvételinket. Mindig az ,,autds, gépész,
elektros” iskolaként emlegettek minket. Kordbban volt nalunk autdszereld, autdelektronikai
miiszerész, ezekre épiilé autdtechnikus, gépgyartastechnologiai technikus illetve elektronikai
technikus képzés. Most azt tapasztaltuk, hogy kicsit nagyobb kereslet van gépészet agazati
osztalyra, mint a villamosipar és elektronika agazati végzettségre, ezért a 2016/2017-es
tanévben 2 gépészet agazati osztalyt hirdettiink meg (a gépgyartastechnoldgiai technikus
mellett mechatronikai technikust is).

Jelen pillanatban az a terviink, hogy évente az alabbi végleges kimenettel rendelkezd
osztalyokat iskolazzuk be:

e Autbszereld (54 525 02) - Szakmai érettségi utan 31 525 01 Kerékparszereld és 32 582
02 Epitd- és anyagmozgaté gép kezeldje [Emelégépkezeld (kivéve targonca)
szakmairany] részszakképesités szerezhetd. +1 év raépiiléssel 55 525 01 Autdtechnikus
végzettség szerezhetd.

e Autoelektronikai miiszerész (54 525 01) - Szakmai érettségi utan 34 522 03 Elektronikai
miiszerész részszakképesités szerezhetd. +1 év raépiiléssel 55 525 01 Autdtechnikus
végzettség szerezhetd.

o Gépgyartastechnoldgiai technikus (54 521 03) - Szakmai érettségi utdn 31 521 10
Gyartosori gépész részszakképesités szerezheto.

e Mechatronikai technikus (54 523 04) - Szakmai érettségi utan 52 522 04 Villamos
berendezés szereld és lizemeltetd részszakképesités szerezhetd.

e Elektronikai technikus (54 523 02) - Szakmai érettségi utan 51 523 01 PLC programozo

részszakképesités szerezhetd.
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Fenntartva természetesen azt a lehetdséget, hogy az adott allapotnak megfeleléen médosithatjuk
majd az inditando osztalyainkat, ha a piaci helyzet Gigy kivanja. De ebbe az elgondolasunkba a
jovoben a szakmaszerkezeti dontés természetesen érdemben bele fog szdlni.
Neveldtestiiletiinket a folyamatos fejlodés iranti igény jellemezte mind a multban, mind pedig
a jelenben is. Az orszagban az els6k kozott kapesolodtunk be a mindségfejlesztésbe. Iskolank
a megyében az oktatési intézmények kozott elsoként épitette ki az ISO9001 és a COMENIUS
ben elnyertilkk az ,,Oktatds-nevelés mindségéért” dijat. Didkjaink ¢évrdl-évre sikeresen
szerepelnek a kiilonbozo versenyeken, az egyik legnivosabb versenyen az OSZTV-n is tobbszor
felallhattak tanuldink a dobogora, s6t mar tobbszor volt elsd helyezettiink is.

Iskolankat tobbszor megkeresték mar kiillonbozd cégek, hogy ajanljunk nekik végzett
tanuldinkat, ezért ebbdl az iranybol is rendelkeziink informécioval a munkaerd-piaci igényekre
vonatkozoan. Az informécioink naprakészen tartasa érdekében tovabbképzéseken vesziink részt
és mi is szerveztiink a hasonld iskolak ¢és a termeldcégek részére (tobbszor volt
intézményiinkben tovabbképzés a termeld szféra részére is, melyet tanaraink tartottak),
kapcsolatot tartunk a kamara képviselGivel ¢és térségiink szamunkra potencialis
,megrendeloként” szerepld gyarakkal, tizemekkel.

Illetve mi magunk is igénybe vessziik a kiilsd cégek, szakemberek eldadésait a tanuloink,

tanaraink részére.
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2. kep

Korszerii eszkozoket bemutato gyakorlati foglalkozds az autoszerelé mithelyben

Forrds: Az intézmény honlapjan talalhato képgaléria (kep20.jpg)
http://www.bankidonat.hu/galeria/keptar/71-iskolaikepek-2015-2016/1059-retech-eloadas-2016-

kepek

A gyakorlati oktatasban iskoldnk egyre tobb pedagogusa alkalmazza a korszerli multimédiés
eszk6zoket, mivel gyakorlatilag minden oktatott szakmank alkalmazza az informatikai
eszkozoket a szakmai feladatok megoldasara. Ez nagyon jo fogadtatasban részesiil a didkok
oldalarol, hiszen 6k a ,,porgd, vizudlis” vildghoz vannak szokva, a hagyomanyos, frontélis
oktatas sokszor mar a bevezetd foglalkozas alatt sem hasznalhato.

A munka sordn pedagdgusaink torekednek a kornyezeti nevelés elvarasait beépiteni a képzésbe
(gyakorlati terem, munkakornyezet tisztan tartasa, szelektiv hulladékgytijtés, stb.).
Intézménylink a korabbi években tobbszor is palyazott eszkdzok beszerzésére, melyek kozott
kiemelked6 fontossagi volt a decentralizalt palyazaton torténd részvétel. Szinvonalas
tevékenységilinknek €s innovativ tantestiiletlinknek kdszonhetéen korabban tobb éven keresztiil
sikeriilt fejlesztési pénzt nyerniink, igy eszkozparkunk az elmult években fejlodhetett. Egyik fo
célom a palyazatok révén az iskola folyamatos fejlesztése lesz minden teriileten, legyen az
infrastrukturalis vagy oktatasi eszkozoket, tovabbképzéseket érinto.

17


http://www.bankidonat.hu/galeria/keptar/71-iskolaikepek-2015-2016/1059-retech-eloadas-2016-kepek
http://www.bankidonat.hu/galeria/keptar/71-iskolaikepek-2015-2016/1059-retech-eloadas-2016-kepek

A tagintézmény vezetésére vonatkozé program (2017-2022) Juhdsz Ferenc

A munkakozosségek éves munkaprogramjaikban, megbeszéléseiken rogzitik a kiemelten
fejlesztendo tertiletet, valamint tobbszor 6sszejoveteleket tartanak, ahol megbeszélik az elmélet
¢s a gyakorlat egyidejii problémadit €s az egyéb, haladast gatld tényezdket. A gyakorlati és

elméleti teriileten az értékelési rendszeriinket hozzdigazitottuk a szakmai vizsgak szintjeihez.

Részt vettiink a ,,BANKI DONAT ROVIDEBB KEPZESI IDEJU SZAKKEPZESENEK
BEVEZETESE Szakképzé intézmények felkésziilésének tdmogatasa a rovidebb képzési idejii
szakképzés bevezetésére TAMOP-2.2.5.B-12/1” palyazaton (2012-2014), ahol kidolgozhattuk
¢és bevezethettiik iskolankban a szakképzéshez tartozo tantargyak tanmeneteit, illetve azokat a
tantargykozi kapcsolatokat, amelyek jo elOkésziiletei lehettek az idei tanévben beinditott
szakgimnaziumi képzésnek. A szakmai vezetdje voltam ennek a palyazatnak. A palyazat jol
elokészitette a muszaki targyak €s a tobbi tantargy egymashoz torténd kozelitését, gondolok itt
arra, hogy pl. torténelembdl jelentdésebb hangsuly fektetddik az ipari forradalom ismertetésére
vagy pl. fizikdbol a tantargy egyes részeinek részletesebb ismertetése torténik, a szakmai

elméleti targyak ,,keze ala dolgozva”.

Megprobaljuk végzettjeinket nyomon kovetni, hogy alkalmazkodni tudjunk a reélis piaci
igényekhez, de ez sajnos nem miikddik tokéletesen, mert a volt tanuldinkat nem tudjuk kell6en
motivalni, hogy visszakiildjék a kérddiveket.

Intézményiinkben a 2017/2018-as tanévre a kovetkez6 osztalyokat hirdettiikk meg:

1. tablazat

Indulé szakgimndziumi képzések a 2017/2018-as tanévben

TANULMANYI A KEPZESI IDO VEGEN o ]
TERULET AGAZAT MEGSZEREZHETO KEPZESI EGYEB |
KODJA SZAKKEPESITES IDO INFORMACIO
Szakmai érettségi utan
3152501
Kerékparszerel6 és 32 582 02
XXIL. 54 525 02 Epité- és anyagmozgaté gép
0101 Kozlekedés- Autészerel6 4+1 év kezel6je [Emelégépkezel6
gépész (kivéve targonca)
szakmairany] részszakképesités
szerezhetd.

+1 év raépuléssel 55 525 01
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TANULMANYI A KEPZESI IDO VEGEN o ]
TERULET AGAZAT MEGSZEREZHETO KEPZ"ESI EGYEB i
KODJA SZAKKEPESITES IDO INFORMACIO
Autétechnikus végzetiség
szerezhet6.
Szakmai érettségi utan
34 522 03 Elektronikai
XXIL. 54 525 01 miiszerész részszakképesités
0102 Kozlekedés- Autéelektronikai 4+1 év szerezhet6.
gépész miiszerész +1 év raéplléssel 55 525 01
Autétechnikus végzetiség
szerezhet6.
54521 03 Szakmai éretts’égi utép 31521
IX. . f s P . 10 Gyartosori
0103 Génd Gépgyartastechnolégiai 4+1 év e \ s
épészet , gépész részszakképesités
technikus M
szerezhet6.
Szakmai érettségi utan 52 522
IX 54 523 04 04 Villamos berendezés
0104 Geé éézet Mechatronikai 4+1 év szereld és
P technikus lizemeltetd részszakképesités
szerezhet6.
X, Szakmai érettségi utan
Villamosipar 54 523 _02 _ , 5152301 PLC
0105 &s Elektronikai 4+1 év programozoé részszakképesités
clektronika technikus szerezhet6.

Forras: Az iskolaban a 2017/2018-as tanévben inditando képzések ismeretében sajat

szerkesztésii tabldzat

Minden szakon idegen nyelvként angol vagy német nyelv valaszthato.
Felvehetd 6sszlétszdm: 170 f6 (minden osztalyba 34 {6t kivanunk felvenni)
Kollégiumi elhelyezés biztositott, felvételi vizsga nincs.

A felvételnél a 7. osztaly év végi, és a 8. osztaly félévi eredményét vessziik figyelembe az

alabbi tantargyakbol:
e magyar nyelv és irodalom
e torténelem
e idegen nyelv
e matematika
o fizika

A megjelolt tantargyakbodl szerzett osztalyzatok atlaga alapjan rangsoroljuk a tanuldkat. Ha a
tanulok azonos atlageredményt érnek el az eldbb felsorolt tantargyakbol, akkor a matematika,
az idegen nyelv illetve a magyar nyelv és irodalom jegyeit ebben a sorrendben figyelembe véve

rangsoroljuk 6ket.
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Abban az esetben, ha valamilyen tantdrgyi mentesités miatt a felsorolt tantargyak
valamelyikébdl nem rendelkezik érdemjeggyel, a rangsorolasba a kémia, biologia és a foldrajz

érdemjegyet szamitjuk be az elobbiekben leirt sorrendben.

A szakképzések tananyagat két részletben tanuljadk a didkok. A 9-12. osztalyokban a rész-
szakképesitések ¢és a szakképesitések elméleti és gyakorlati ismereteket sajatitjak el,
szakgimnazium esetében kotelezOen valasztott tantargyként (5. érettségi targyként) megjelenik
a szakma, kotelez6 érettségi vizsgat kell, hogy tegyenek 12. év végén szakmabdl tanuldink. A
sikeres érettségi vizsga utan a 13. évfolyamon torténik a szakképesitésnek megfeleld tovabbi
szakmai képzés, amely végén szakmai vizsgat tesznek a tanulok. Az autdszereld és
autoelektronikai miiszerész osztalyokban végzok a 14. évfolyamon szerezhetik meg az

autdtechnikus végzettséget.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum vezetése alatt teljesen atalakult (mondhatnam kiegésziilt,
kib6viilt) képzési kinalatunk. Sokkal nagyobb szerepet kaptak a felndttek korében népszeriivé
valt esti tagozatos szakképzések. Nagyszerli kezdeményezésnek tartom a 2. szakképzés
megszerzésének ingyenessé tételét, mert igy nagyon sok ember jelentkezik Gjra a szakképzésbe.
Az elmult és az idei tanévben - de keresztféléves képzésként is - inditottunk szakképzési
osztalyokat esti tagozatos forméaban, meglévd szakjainknak megfeleléen (autdszereld és
gépgyartastechnologiai technikus osztalyokat inditottunk). Most fognak végezni ,,az elsd
fecskék”. Valamint a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum altal elnyert feln6ttképzési
palyazatokban — lehetéségeinkhez mérten - aktivan részt vesziink, pl. KKV képzést is

inditottunk ebben a tanévben.

2.3. Az iskola adatai, jellemzi, adottsagai

Tanulék, pedagégusok adatai:
Tanul6i 1étszam 2016. oktober 01-i adatok alapjan:

Iskolai tanul6 1étszam: 1222 16
ebbdl:
e Nappali tagozatos tanulok (9-15. évfolyam): 919 16
e Felndttoktatasi tagozaton: 308 16
Kollégistak: 277 16
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Pedagbgusaink 1étszama: 90 16
(90 foallasu pedagogus, ebbdl 2 f6 részmunkaidds, valamint 10 6raadd segit be kiilonbozo
6raszamban az allashelyeinkbdl adodo oraink teljes ellatasaban.)
Osztalyok széma: 43
ebbdl:
e Nappali tagozaton (szakgimnazium, agazati szakkozépiskola): 20
e Szakképzo évfolyamokon (érettségire alapuld, nappali tagozatos): 10

e Felno6ttoktatasi tagozaton: 13

Epiilet adatai:
24 terem, tornaterem, 300 férdhelyes kollégium, konyha, étterem, konyvtar, 9 tanmiihely, 8

labor/méréterem, 6 informatika terem, kozel 7000 m?-es park.

Az épiilet targyi feltételei hagynak némi kivannivalot maguk utan. Kisebb 1épésekben torténtek
ugyan felujitasok az iskolai tanmiihelyekben, a kollégiumban, nyilaszarok cseréjében, viszont
ma is nagyon lehangold képet mutatnak a gyakorlati 61t6z6k, némely tanterem, tanari kabinet
allapota. Berendezésekben gazdagodtunk az elmult tiz évben tobb teremnyi iskolapaddal,
székekkel; korabban folyamatosan ujultak meg informatika termeink (tobb éve sajnos ez a
folyamat megallt), és a tanmiithelyek eszkozei, illetve kaptunk két iitemben tizennégy interaktiv
tablat, amelyet mar rutinszerlien haszndlnak tandraink. Viszont néhany tantermiink
berendezése, tanari kabinetek butorai, az ebédld asztalai eredetiek, tehat tobb mint harminc
évesek. Nagyszerli kézilabdapalyank gyakorlatilag hasznéalhatatlan, hiszen a rajta 1évd
repedések miatt balesetveszélyes, illetve a bejaratnal is balesetveszélyessé valt az Ut, amit
stirgdsen fel kellene Ujitani, valamint a 1épcsdink is egyre inkabb balesetveszélyessé kezdenek
vélni. Ebben az évben a kollégium fenntartd szempontjabol ,kikeriilt” a KOZIM alél, igy a

fenntartasi gondjait megorokoltiik.

Iskolai nevelés, oktatas:

Az iskoldban a nevelés és oktatas a Pedagogiai Program szerint folyik. A program a fenntartd
jovéhagyasaval valt érvényessé. Az iskola szakgimndziumi, szakkodzépiskolai, szakképzési,
felndttoktatasi, gimnaziumi (kifutd jelleggel) oktatast €és kollégiumi nevelést végez. A
kozépiskoldban a nevelés ¢és oktatds a 9. évfolyamon kezdddik és a 12.-15. évfolyamon

fejezddik be.
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A felnéttoktatasban két évfolyamos, érettségit add képzés folyik nappali, esti, levelezd
(tavoktatas) munkarendi forméban. Illetve mar csak azoknak szerveziink érettségit ado képzést
felnottoktatasban, akik 3 éves szakmunkas oktatasban részesiiltek és rendelkeznek szakmunkas
bizonyitvannyal. A hagyomanyos gimnaziumi képzésiink kifutd jelleggel mukodik még
(jelenleg egy 11. évfolyamos ¢és két 12. évfolyamos gimndziumi osztalyunk van). Pedig
véleményem szerint hasznos lenne az ilyen képzés, ha a gyereklétszam megtartdsa a cél, mert
a gimnaziumi képz¢es alternativaként lehetne ott tobb olyan ,,kallodd” gyerek esetében, akik més
gimnaziumokb6l kihullva egy ,mésodik esélyként” tekinthetnének rank. Ertem én a
szakmaszerzésre valo torekvés elvét és egyet is értek vele, de azokat a gyerekeket, akik
gimnaziumbdl esnek ki kiillonb6z6 okokbdl kiillonbozo évfolyamokon, azokat ilyen mdédon meg
tudnank tartani, meg tudndnk menteni és egy ,(forditott elv alapjan” érettségi utdni
szakmaszerzésre tudndnk orientdlni. Ebben a tipusi gimnaziumi képzésben sok éves
hagyomanyunk volt, korabban nalunk volt a szakkdzépiskolak koziil a megyében a legnagyobb

1étszamu felndttoktatasi tagozat.

Ezen kiviil a felndttoktatas keretein beliil esti munkarendii formaban szerveziink a szakjainknak
megfeleld szakgimnaziumi képzést (jelenleg autdszereld és gépgyartastechnologiai technikus
képzéseink zajlanak), valamint KKV I. képzést is.

A kollégiumunk jelenleg tobb mint 90%-0s kihasznaltsaggal miikodik.

2.4. Az intézmény eredményei, statisztikai mutatoi

2.4.1. Tanulmdnyi eredmények alakuldsa

Elmondhat6, hogy az elmult években az iskola tanulmanyi atlaga, ha latvanyosan nem is javult,
de nem is romlott. Evek 6ta 3,4-3,6 kozotti értékek valtakoznak az iskolai atlagot tekintve.
Benne van ebben a szigorisag, a kovetelmények és a kovetkezetesség — a buktatasok, ez is kell
egy iskola jo hiréhez.

De a sok program, a realis értékelés, a sok versenyeztetés és eredményeink igazoljak, hogy jol
tudunk miikddni.

Mar az elmult tanévben, de idén is visszabb estek a 13., 14. évfolyamos, de a 9-12. évfolyamos
szakmai targyak eredményei is, mert a vizsgakovetelmények és a szakgimnaziumi
kovetelményrendszer mas megvilagitdsba helyezte szakmai tanaraink értékelését. Az idén
fognak elGszor szakmai targybol kotelezden érettségit tenni 12. évfolyamon tanuloink — Kicsit
félelemmel vegyes kivancsisaggal varjuk az irasbeli feladatsorokat, mert ilyen mar nagyon
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régen volt nalunk (az én didkkoromban kellett még szakmabol vizsgdznunk az érettségi ideje
alatt).

Idén félévkor a szokasosnal tobb tantargyi elégtelennel talalkoztunk, amelyet remélem ki
tudnak év végéig javitani tanuldink.

Egyetlen negativ tendenciaju értéke eredményeinknek a hidnyzasok folyamatos emelkedése,
amelynek értékei semmiképpen nem magyarazhatdk a tanuldink romlo egészségi allapotaval.

Ezen a teriileten a jovében pedagodgiai intézkedések valnak majd részilinkrdl sziikségesse.

2.4.2. Kiilsé mérések eredményei
Kiils6 mérés alatt értek minden olyan tanuldi mérést, ahol a tanuldk teljesitményét intézményen

kiviili eszkozokkel tesztelik. Ide sorolom az érettségi és technikusi vizsgakat és a
kompetenciamérés évrél évre ismétlddo rendszerét.

Az érettségi vizsgdkon a hosszii évek alatt megszokott atlagokkal talalkozhatunk.
Megemlitendd, hogy hosszu évek ota kijelolt érettségiztetd intézmény vagyunk az 6szi érettségi
iddszakot tekintve.

Szakmai vizsgdk esetében egy kis visszaesést tapasztaltunk az eredményeket illetden,
eléfordult, hogy nem sikertilt tobb embernek is a vizsga, amit az 6szi javitovizsgan korrigalni
tudtak. Mindez a megvaltozott vizsgarendszerrel magyarazhatd (modulos vizsgarol alltunk at a
mostani vizsgarendszerre). Jovore szintén érdekes valtozast fogunk megtapasztalni, mert akkor
veégeznek eldszor a bevezetett rovidebb idejli szakképzés szerint tanul6 tanuldink.

Kimeneti szinten az érettségi és szakmai vizsgaelnokok a vizsgajegyz6konyvekben mindig
elismerden nyilatkoznak a vizsgak szervezettségérol, kollégaink felkésziiltségerdl, diakjaink

felkeészitésérol és felkésziiltségérdl, valamint neveltségi szintjiikrol.

Matematikabol (1688 pont) elégedettek lehetiink a masik tipusu kiils6 mérésiink, a
kompetenciamérés eredményeivel. Még tigy is, hogy ez a 2. legrosszabb eredményiink 2012 6ta
(2013-ban volt 1684 pont). Viszont mindkét viszonyitasi csoporthoz képest és az orszagos
atlaghoz képest is jobban teljesitettiink.

Szovegértés (1595 pont) terén viszont visszabb estiink. Kicsivel az orszagos atlag alatt és a 2.
viszonyitasi csoport (nagy szakkozépiskolak) atlaga alatt vagyunk, egyediil az 1. viszonyitasi
csoport (szakkozépiskolak) atlagatol van jobb eredményiink idén. Szovegértésbdl ez szintén a

2. legrosszabb eredményiink 2012 6ta (2014-ben volt 1590 pont).
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Osszességében elmondhatd, hogy tartjuk eredményeinket mind a matematikai, mind a
szOvegértési képességek teriiletén, de terveim kozott szerepel ezzel kapcsolatosan egy

intézkedési terv kidolgozasa €s végrehajtasa a még jobb eredményekért.

Az alabbi képen a 2016-o0s mérési eredményeink lathatok:

Atlageredmények
Atlageredmeény (megbizhattsagi tartomany)
Képzési Az elsh viszonyitasi A méasodik viszonyitsi
Mésési lerlet | Eviolyam pzési R elsd viszonyitasi ik viszomnyitasi
forma Orszagos csoport csoport
telephelyen
Mewve Eredménye Meve Eredmenye
. 1688 1641 1825 Nagy 1851
Matematik 10. akknz. Szakkdz.
e 5 aesraminy | © (sanise © (1e23:182n) | seakkoz. | © (1640:1853
. 1505 1610 1589 Nagy 1608
Szovegeries | 10. | szaRKOZ | e asig) | () (1801611 | SR | () (1sms:1801) | szakkez | () (1608:1610)

@ A telephely eredményeansl szignifikénsan alacsonyabb az adott erigk
A telephely eredménye nem kilénbazik szignifikdnsan az adott ériéktdl
A telephely eredményénsl szignifikénsan magasabb az adott érigk

A nagyszer(i tanari teljesitményeket tiikr6zi a hozzaadott értékek (Csaladi Hattér- index)
mutatdja, amely jelzi, hogy a gyengébb szocialis hattérbol érkezd tanuldkat is sikeriil
kompetenciakban az atlag feletti szintre emelni. Pedig gyakran talalkozunk olyan tanuldval,
ahol mindkét sziild munkanélkiili és ebben az esetben is jok vagyunk hozzaadott értéket
tekintve. Szovegértésbol az orszagos regresszio alapjan nem kiilonbdziink szignifikansan a

toliink elvarhaté eredményektdl, minden mas esetben kiemelkedd a csaladi hattérindexiink.

A telephely eredmenye a tanulok CSH-indexénsk tikrében

A tenyleges eredmény a warhatohoz képest
A megfeleld kapzési
Mérgsi tenilet Evfotyam Kepzesi forma Orszagos regresszit formahelepliléstipus
alapjan telephelyeire illesziett
regresszid alapjan
Matematika 10. szakhbz. @ @
Srovegériés 10. szakkoz. o )
#] A telephely eredménye szignifikdnsan magasabb a varhatonal
A telephely eredmémye nem kllonbdzik szignifikénsan a varhatatol
2] A telephely eredménye szignifikdnsan gyengébb a varhatdnal
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2.4.3. Belsé mérés eredménye
Mivel intézményilinkbe tanulményi 4tlag alapjan lehet bejutni, ezért sokszor éreztiik azt, hogy

néhany vidéki altalanos iskolabol vagy kiilfoldrél hozott jo jegy nem biztos, hogy aranyban all
nevesebb varosi altalanos iskoldk jegyeivel. Bar kordbban is csindltunk bemeneti méréseket,
eddig egyszer sem jutottunk el oda, hogy levonjunk ebbdl megfeleld kimutatas segitségével a
kovetkeztetéseket. Idén eldszor csindltam egy olyan 0sszehasonlitast, ami sejtésiinket igazolni
latszik. A lenti tdbldzatban lathatod, hogy nagyon nagy ardnyl a rontas az altaldnos iskolai
jegyekhez képest. 3 tantargybol végeztiink mérést (magyar nyelv és irodalom, matematika,
idegen nyelv), a mérés eredményei az elzetes feltételezéseinket igazoltak, tulértékelt jegyekkel
jonnek altalanos iskolabdl hozzank a tanuldk. Ezért rovid tavon létre kivanok hozni ezzel
kapcsolatban egy munkacsoportot, ami megvizsgalja a felvételi eljarasunkat és megindokolja,
hogy a realitast jobban megkozelitve at kell-e térniink esetleg a joval korabbi modszeriinkre,
azaz ujra felvételiztetnénk a Bankiban (ami jelen esetben a kozponti felvételi megiratasat

jelentené €s szakmai elbeszélgetést is folytatnank a hozzank jelentkezoékkel).

2. tablazat

Osszehasonlitds (bemeneti mérés és 8. osztilyos jegyek)

9.4 osztaly 9.B osztaly 9.C osztaly 9.D osztaly 9.E osztaly
OSSZEHASONLITAS a
2016/2017-es tanév eleji | @ o a z -
. PR m = m = o > m = m =
bemeneti mérés ésaz Z £ = @ 2 c = @ 2 c = o Z £ = o 2 c = T
P . s 25 k=) z 25 " z 25 m z 25 T Z 25 " =
dltaldnos iskoldbdl hozott8.| £ c = £ & £ < £ = £ < £ & £ < £ & £ <
P = P = — = P o P =
5 i stlaga T3 2z @ @9 2 a T 9 ] a ] I [ @ 3 2 T
osztilyos jegyek dtlagaval | =. o & B z 0 & 2 z e & 9 z e & B Z 0 & P
o = = o = =l o = = o = = o = =
= = = = =
Bemeneti mérés jegye a 8. | Tanulék | Tanulék | Tanulék || Tanuldk | Tanulok | Tanulok | Tanuldk | Tanulok | Tanulok | Tanulok | Tanuldk | Tanulék (Tanulk | Tanulok | Tanulok
évfolyamos jegyhez képest szdma || szdma szama | szdma szama | szdma szdma | szama szdma

4 jeggyel rosszabb
3,5 jeggyel rosszabb
3 jeggyel rosszabb
2,5 jeggyel rosszabb
2 jeggyel rosszabb
1,5 jeggyel rosszabb

1jeggyel rosszabb

0,5 jeggyel rosszabb

ugyanolyan | 6 | 1 [ 3 ) a [ 2| [ s | 2] 2] s [ 3 ] | 7 | a ] 1]
0,5 jeggyel jobb

1jeggyel jobb

1,5 jeggyel jobb

2 jeggyel jobb

2,5 jeggyel jobb

3 jeggyel jobb

Forras: Osszehasonlitas az iskolankban a 2016/2017-es tanév eleji bemeneti méréssel és az

altalanos iskolabol hozott 8. osztalyos jegyekkel kapcsolatban - sajat szerkesztésii tabldzat

Célunk, hogy realis adatokkal keriiljenek hozzank a jelentkezok.
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2.4.4. Szakmai tanulmdnyi versenyek eredményei
Intézményiink a Banki Donat Miiszaki Kozépiskola és Kollégium mind vérosi, megyei és

régios, de orszagos szinten is ismert és elismert.

Szakmai munkak elismeréseként 2002-ben elséként kaptuk meg az Oktatas Eredményességéért
Dijat. A szakmai tanulmanyi versenyeken mutatott teljesitményiink orszdgosan is elismertté
tette kollégaink munkéjat. Ennek okén a 2005-ben és 2008-ban a Kozlekedési Hirkozlési €s
Energialigyi Minisztérium (a volt Gazdasagi ¢s Kozlekedési Minisztérium) feliigyelete ala
tartozo szakképesitésekben az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny rendezésére kérték fel
iskolankat. Szintén ezen eredményeinknek kdszonhetden a Renault Magyarorszag Kft 2009-
ben egy Renault Megane személygépkocsit adomanyozott a szakmai képzés technikai
felszereltségének fejlesztésére.

Iskolank az Autoszerelok Orszagos Egyesiiletének Bazisiskoldja.

2009-ben megkaptuk a Nyirvidék TISZK Vandordijat, melyet a tanulmanyi versenyekben
legeredményesebben szerepld tagiskola nyerhet el tanévenként.

A kozépiskolai munka néhany mutatdja 2006 cimen az Oktataskutatd és Fejleszto Intézet 2007-
es kiadvanyaban az elvart értékektdl vald eltérési mutatok tekintetében (hozzdadott érték) a
rangsorolt 397 szakkozépiskola koziil az elokeld 8. legjobb eredménnyel biiszkélkedhet

tantestiletink.

Mindharom agazat esetében (kozlekedés-gépész, gépészet, villamosipar
és elektronika) sikert sikerre halmozunk, csak az elmlt néhany év orszagos szakmai verseny-
eredményét szeretném bemutatni (idén is minden teriileten jutottak be tanuldink orszagos

szakmai versenyek dontdibe):

2016:
OSZTV Kozlekedéstechnikus versenycsoport:
e Vurom Norbert: 1. hely
e Simon Andras: 4. hely
e Krutilla Gergé: 7. hely
OSZTV Kozlekedéselektronikai versenycsoport:
e Nagy Attila: 4. hely
e Forgacs Richard: 5. hely
e Boros Robert: 8. hely
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OSZTV Kozlekedés-technikai szereld versenycsoport:
e Posan Lasz16: 7. hely
Orszagos CNC gépkezelés €s programozas szakmai verseny:
e Harsanyi David 16. hely
e Torzsas Péter 19. hely
2015:
AOTYV (Autotechnika Orszadgos Szakmai Tanulmanyi Verseny):
e Csapatverseny (Plenter Déra Kinga, Opre Bence, Tukacs David): 13. hely
OSZTV Koézlekedéstechnikus versenycsoport:
e Tukacs Daniel: 4 hely
OSZTV Kozlekedéselektronikai (autdelektronikai miiszerész) versenycsoport:
e Linzenbold Istvan: 5. hely
e Simon Andras: 9. hely
e Krutilla Gergé: 10. hely
Orszagos CNC gépkezelés és programozas szakmai verseny:
e Maczk6 David 12. hely
e Sebok Szabolcs 13. hely
e Takacs Mihaly 15. hely
2014:
AOQOTV (Autotechnika Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny):
e Csapatverseny (Kantor Gabor, Linkecs David, Resko Tibor): 1. hely
OSZTV Kozlekedéselektronikai (autdelektronikai miiszerész) versenycsoport:
e Tukacs Daniel: dsszetett 3. hely (autdelektronikai miiszerészként 1. hely)
e Kovacs Tibor: 4. hely a Kozlekedés-technikus szakmacsoportban
e Opre Bence: dsszetett 5. hely
XIV. Orszagos Mikrovezérl Alkalmazoi Verseny:
e Botragyi Daniel 2. hely
Orszagos CNC gépkezelés és programozas szakmai verseny:
e Somogyi Adridn 1. hely
e Varga Janos 2. hely
2013:

Orszagos CNC gépkezelés és programozas szakmai verseny:
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e Torzsas Istvan 4. hely
e (Gal Laszlo 6. hely
Solid Edge Orszagos verseny:
e Torzsas Istvan 1. hely
OSZTV (Elektronika):
e Smajda Szabolcs 2. hely
e Andrejkovics Jozsef 3. hely
I. Orszagos elektronikai Konstrukcids Verseny:
e Smajda Szabolcs 1. hely
AOTV (Autotechnika Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny):
e Csapatverseny (Polenszki Jozsef, Nagy Gébor, Czomba Csaba): 1. hely
e Csapatverseny (Resko Tibor, Kantor Gabor, Linkecs David): 2. hely
2012:
AOTYV (Autotechnika Orszadgos Szakmai Tanulmanyi Verseny):
e Ladik Tamas 1. hely (Porshe Hungaria teszt)
e Balogh Sandor 2. hely
e (sapatverseny (Balogh Sandor, K6s Gabor Andras, Ladik Tamas) 2. hely
2011:
Orszagos CNC gépkezelés és programozas szakmai verseny:
e Budahézi Gergd 1. hely
e Kiss Adam 2. hely
e Leczo6 Tamas 3. hely
OSZTV Kozlekedéselektronikai (autoelektronikai miiszerész) versenycsoport:
e Voda Tamas: 1. hely
e Ko&s Gabor Andrés: 4. hely
Mig tobb olyan kozépiskola is van, akinek a tanuldi még nem jutottak orszagos dontdbe, nalunk
ez minden évben ,,természetes”.
Az orszagos versenyek mellett a tehetséggondozast is kiemelt feladatként kezeljiik: diakjaink
eredményesen szerepeltek az Orszagos Innovacios Versenyen. Példaul idén Toéth Bence 10.D
osztalyos tanulonk Zsigd Zsolt vezetésével a Tudomanyos Diakkorok X VII. Karpat-medencei
Konferencidjanak orszagos dontdjében National Instruments — miszaki tudomanyok

szekcioban masodik helyezést ért el.
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2.5.  Ahelyzetelemzés &sszegzése

A helyzetelemzés Osszetevoi, értékei, statisztikai adatai bizonyitjdk, hogy egy jol miikddo,
fejlodo, eredményes intézmény a Banki. A nalunk végzett tanulok nagy tobbsége sikeresen 1€p
tovabb, vagy folytatja tanulményait, vagy munkaba all. Az oktatas szamos teriiletén aktiv,
kezdeményezd, a jelenben is tobbletfeladatokat vallald kozosségek dolgoznak ezekért a
sikerekért.

Sikeriilt megforditani a korabban negativ eredményeket mutatod beiskolazasi statisztikankat is.
Bizom benne, hogy a demografiai problémaktol eltekintve sikeriil a kovetkez6 tanévre is teljes
1étszamban beiskolaznunk. Iskolamban a rosszabb tanulmanyi eredményi tanulok felvételét el
szoktuk utasitani (nem vesziink fel minden hozzank jelentkezdt), igy sincs beiskolazasi
gondunk. Nem volt még példa ré, hogy potfelvételi eljarast kellett volna meghirdetniink. A
legtobb iskola kénytelen volt osztadlyokrdl lemondani, vagy 0j képzési formakat kiGtolni a
1étszamok megtartasaért, mig benniinket nappalin a toretlen beiskolazas jellemez. Ez is azt
mutatja, hogy kollégaim nagyszerii munkat végeznek és egyre tobb és jobb tanuld szeretne

hozzank jonni. Célom ezeket az értékeket még inkabb novelni.
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3.

Fejlesztési tervek

El6szor is meg kell fogalmaznunk, hogy mi az, amit szeretnénk elérni, vagy ha mar elértiik,

akkor hogyan szeretnénk fenntartani azt a j6 allapotot.

Véleményem szerint a kovetkezokre kell koncentralnunk, a kdvetkezd iranyokat, fejlesztendo

teriileteket kell j61 meghataroznunk:

Fontos szamunkra, hogy 1étszamot tekintve beiskolazasi gondunk ne legyen ¢€s évrol
évre minél jobb atlagh tanulok érkezzenek hozzank.

Fontos szamunkra, hogy minél t6bb hozzaadott értéket produkaljunk a hozzank érkezo
tanulok részére.

Fontos szamunkra az iskolank berendezéseinek, allapotanak ¢és allaganak
modernizalasa, a megfeleld fejlettségi szinten tartasa.

Fontos szdmunkra, hogy a hozzank érkez6 didkok jol érezzék magukat, megfeleld tudast
kapjanak (jo szakembereket képezziink), Gigy hagyjak el tanulmanyaik befejeztével
intézményiinket, hogy elmondhassak, megérte ,,bankisnak’ lenni.

Fontos szdmunkra, hogy a nalunk tanul6 didkok az iskolai tanérakon kiviil sok egyéb
szines, szorakoztatd programmal is megismerkedhessenek.

Fontos szamunkra az élheté és egylittmiikodé kozosség kialakitasa minden szinten
(tanar-tandr, tanar-diak, tanér-sziild).

Fontos szdmunkra az iskola j6 hirnevének novelése.

Fontos szamunkra, hogy a nalunk dolgozo6 pedagdgus és nem pedagdgus dllomany tagjai
szakmailag és anyagilag megbecsiiltek legyenek, szeressenek munkahelyiikre bejarni,
munkajukat tekintve teljes életet élhessenek.

Fontos szdmunkra, hogy minél jobb eredményeket érjiink el kiilonbozd szakmai
versenyeken.

Fontos szamunkra, hogy minél jobb eredményeket érjliink el egyéb tanulmanyi
versenyeken is.

Fontos szdmunkra, hogy minél jobb eredményeket ¢érjiink el kiilonbdzo
sportversenyeken.

Fontos szamunkra a tehetséggondozas; fontos, hogy meghatarozott témakban (pl.
tehetséggondozas a miiszaki iskoldk esetében) a legjobbak legytiink.

Fontos szdmunkra, hogy jo kapcsolatot alakitsunk ki kornyezetiinkkel (fenntartd, mas
iskolak, kiils6 cégek, intézmények, ...) és apoljunk ezt a kialakitott kapcsolatot, fontos
a partnerek elégedettségének novelése.
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e Fontos, hogy megfeleljiink a fenntartd elvarasainak, tagintézményként hasznos tagja
legylink a Nyiregyhazi Szakképzési Centrumnak; korrekt, jo kapcsolatot apoljunk
partnerintézményeinkkel, tars-tagintézményekkel.

e Fontos szamunkra, hogy minél tobben megismerjenek, halljanak sikereinkrél és
eredményeinkrol.

e Fontosak szamunkra hagyomanyaink, fontos a mult apoldsa, volt tanarainkkal,
didkjainkkal a kapcsolattartas, kiilonb6zd kdzos rendezvények szervezése, tartasa.

A fejlesztési terveket ezen iranyvonalak mentén kell lefektetniink, ezeket a célokat kell szem

elott tartanunk.

3.1 A rovid- kdzép- és hosszu tavu stratégiai elképzelések

A fentebb emlitett fejlesztési teriiletek gyakran szoros Osszefliggésben vannak egymassal,
példaul az, hogy minél tobben megismerjenek, halljanak sikereinkrdl és eredményeinkrdl
hatassal lesz a beiskoldzdsunkra. Ezért gy gondoltam, dsszefliggéseiben ismertetném a rovid-

¢és kozéptavu fejlesztési elképzeléseimet.

Jo uton indultunk el a kordbbi években Leveleki Miklds intézményvezetd iranyitasaval a
beiskolazasi kérdéskorben (ebben a tanévben igyekeztem ezt a vonalat képviselni, illetve a
korabbi években igazgatohelyettesként aktiv részese voltam a folyamatoknak). Sikeriilt is a
folyamatosan roml6 atlageredményeket megallitani €s jO dontésnek bizonyult a 2
kozlekedésgépész, 1 gépészet ¢és 2 villamosipar és elektronika osztidly helyett a 2
kozlekedésgépész, 2 gépészet és 1 villamosipar és elektronika osztaly inditasa. Kiilon koszonet
ezért az ebben tevékenyen részt vallalo kollégaknak. Jonak tartom azt, hogy a szokdsos
szakjaink mellett (autdszereld, autdelektronikai miiszerész, gépgyartastechnoldgiai technikus,
elektronikai technikus) nem kovetjilk azt a trendet, hogy évente cserélve vagy 2
gépgyartastechnoldgiai technikus osztalyt vagy 2 elektronikai technikus inditunk, hanem 6t6dik
osztalyként a gépészet agazatba tartozd mechatronikai technikus osztalyt inditottuk, ami a
mechanika és az elektronika teriiletét is képviseli. Rovid tavon ezt az elképzelést kovetnénk,
természetesen kdzéptavon — ha sziikséges — nyitottak vagyunk a makro szintii, késébb kialakulo
igényeknek megfelelve a szakmai kinalatunk modositasara, bovitésére. Szeretném, ha

rugalmasan, nyitottan tudnank reagalni a késébbiekben az 0j kihivéasokra.
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Rovid tdvon sziikségesnek latom a palyavalasztasi rendezvényeinket legalabb az idei
szinvonalon megrendezni, valamint ennek minél nagyobb sajto- és médiavisszhangot
biztositani. Hasznosnak tartom a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum altal szervezett k6zos
nyiltnapot is, hiszen igy lehetdségiink van minél tobb eseményen bemutatkoznunk, igy minél
jobban meg tudnak ismerni minket. Szintén jo Gtletnek tartom a Szakmak éjszakaja rendezvényt
IS, aminek a tavalyi tanévben ,,centrumszinten” nalunk volt a megnyitdja és sok érdeklddo jott

el hozzank- Remélem, hogy ebben a tanévben is sok latogatoval szdmolhatunk.

3. kep

Erdekléddk a Szakmdk éjszakdja rendezvényen

Forrds: Az intézmény honlapjan talalhato képgaléria (kep059.jpg)
http://www.bankidonat.hu/galeria/keptar/71-iskolaikepek-2015-2016/1112-szakmak-
ejszakaja-2016-1

Idén elvallaltuk a megrendezését a TUDOK XVII. Miiszaki- és Realtudomanyi Tematikus
Konferencidnak (2017.02.10-11), ami tobb szempontbdl is nagyon jol sikeriilt.
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4. kep
Dijatadas a TUDOK rendezvényen

Forrds: Az intézmény honlapjan talalhaté képgaléria (kep100.jpg)
http://www.bankidonat.hu/galeria/keptar/75-iskolaikepek-2016-2017/1232-tudok-20170211-

kepek
Kozéptava célom, hogy hasonlo jelentségii rendezvényeket tudjunk megrendezni megfeleld

szinvonalon, igy ismertségiink, hirneviink névekedni tud.

A kiilonbozd, orszagos szintli mérésekben (kompetenciamérés, lemorzsolodés-csokkentés)
tervem a mutatoink javitasa. Sziikségesnek tartom az érintett munkakozosségek altal
matematika és szovegértés témakorokben egy fejlesztési terv készitését €s szisztematikus
véghezvitelét, a kompetenciamérésen €s mas kiilsé méréseken vald6 minél eredményesebb

szereplésért.

Kiilon megemlitendd Zsigd Zsolt kollégank tehetséggondozo tevékenysége, aki évtizedes
sikereivel az intézmény embléma;java valt, s nagyban hozzéjarult az iskola orszagos, st hataron
tuli elismertségéhez. Palyazatai, nemzetkdzi kapcsolatépitései, robotika szakkdre, innovacios

tevékenysége mind-mind kovetendd példa. Fontosnak tartanam, hogy neveldtestiiletiinkben a
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tehetséggondozast tekintve tobb, Zsolthoz hasonld kolléga szanna el magét erre az aldozatos

munkara, igy novelve iskoldnk hirnevét, partnereink elégedettségét.

Nagyon fontosnak tartom az iskola webes megjelenését. Iskolank honlapjat tobb éve én
szerkesztem és lizemeltetem. Célom nem csak az, hogy a kor elvardsainak megfelelé mindségi
legyen, hanem az is, hogy az iskolai honlapok egyik legjobbjava valjon. Ehhez nem csak a
megfeleld kinézet, hanem a mindennapi friss informdacio, a naprakészség, kozérthetdség is
sziikségeltetik. Fontos lenne, hogy a didkok, tanarok, sziilok és mas érdekl6dok is még jobban
,raszokjanak™ a weblap napi hasznalatara. Rovid tavon ehhez egy ,,szakértd team” sziikséges,
akik attekintik, atgondoljak, racionalizadldo gondolataikat rogzitve atformaljak, tartalmilag
modernizaljak weblapunkat. Ennek a vezetésére jomagam szivesen vallalkozom. Facebook-0s
megjelenésiinket is javarészt én koordinalom, bar ez a munka egy id6 ota Nuszer Tamas

kollégank munkajat is dicséri. Célom ezen oldal ,,felfuttatasa” is.

Az intézmény belsd informécios életének fejlesztésével kapesolatban kordbban elinditottam egy
,»Bankis hirek”, néven futd, késébb mar didkok altal szerkesztett, az iskola auldjaban 1évd TV-
n mikodod informacids vetitést, ami ,,elhalt”, mert nem taladltam megfeleld embert a vezetésére.
Korabban igazgatohelyettesként személyesen szerkesztettem ezeket a bemutatokat, videokat,
természetesen ez a késébbiekre nézve, ilyen formaban nem jarhato Gt. Pedig ez alapja lehetne
egy ,.iskolatévének”, amit mindenképpen szeretnék komolyabban iizemeltetni. Rovid tava
célom ennek Ujboli beinditdsa, az informacidaramlas javitasa, szamitok ebben (iS) az

informatika munkak6z6sség munkéjara.

,Otletladat” helyeztettem el az iskola konyvtaraban, ahova barki anonim médon bedobhatja
elképzelését, véleményét, fejlesztési gondolatait az iskolaval kapcsolatban. Az idei tanév elején
megbizott igazgatoként kértem is, hogy akinek véleménye, oOtlete van az iskolai élettel
kapcsolatban barmilyen tertileten, az névvel vagy név nélkiil irja le a véleményét és dobja be
ebbe az oOtletladaba. Megallapithatd, hogy egyfajta fasultsag jellemezte sajnos iskolai életiinket.
Ennek hatisara viszont ,,felbolydult a méhkas”. Fontos, hogy olyan impulzusok is érjenek
kollegakat, amelyet kimozditjak Oket a komfortzonajukbol. A megszokott, rutinszeriivé valo,
mindig ugyanazt, mindig ugyanugy tanitd, a tanitsba belefasuld tanar nem jo tizenet a didkok,
szllok felé! Sziikséges, hogy valtozni kivanjanak a kollégak, hogy ,.égjen benniik a tliz”,

kiilonben egyenes 1t vezet korunk pedagodgus népbetegsége, a kiégés felé!
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Iskolankat tekintve sok mesterpedagdégusunk van (jomagam is az vagyok). Mindenképpen
szamitok rajuk rovid- és kozéptavon is ennek a tliznek a fenntartdsaban, példamutatisban, a

kollégak segitésében.

Kozéptavi célom, hogy minél tobb kollégam valjon mesterpedagogussd, hiszen akar
szakértOként, akar szaktandcsadoként tevékenykedve rengeteg tapasztalatot gylijt az ember.
Mas iskoldkba eljarva, mas kollégakat megismerve, mdas technikdkat, modszereket, joO
gyakorlatokat atvéve gazdagithatja iskoldnk szellemi tudésszintjét egy-egy mesterpedagogus.
Fontosnak tartom, hogy ezeket a tapasztalatokat megismerhessék kollégaim, szeretném
ersiteni az informacidaramlasnak (mesterpedagogus-pedagogus) ezt a szegmensét is.
Természetesen az is célom, hogy minél tobb kollégdm minél hamarabb elérhesse a Pedagogus

II. mindsitési fokozatot.

Az informacidaramlast meg kell emlitenem egy masik szempontbdl is: az egyik legfontosabb
(ha nem a legfontosabb) ,,hirvivé technika” az, amit a diakok egymassal beszélnek, illetve
hazamenve otthon elmondanak. Nagyon fontos annak az alakitasa, hogy a gyerek jol érezze
magat nalunk, hiszen 6 mindig olyan informaciokat visz haza, amilyen benyomasok érik 6t
intézményiinkben. Es ez hatarozza meg rovid tvon is, kozéptavon is az ide jelentkez6 gyerekek
szamat. Hiszen nem fognak ide jelentkezni akkor, ha azt halljak otthon a bankis barataiktol,
hogy ez egy nem jo iskola, mert... Ezt csak tanari példamutatassal, jéindulattal, a diakok
,Lemberként kezelésével” tudjuk elérni; ugy, hogy a gyerek 6rdmmel j6jjon be az iskolaba, ahol
jol érzi magat, jo impulzusok érik, sikerélményei vannak, ahonnan olyan informaciokat visz
magatol haza, hogy jo ez az iskola, szeretek ide jarni, mert szeretnek a tanarok. Ennek a
kialakitasa, kialakuldsa az egyik legfontosabb feladat az intézményben, ehhez a szemlélethez
minden kollégdmnak — tisztelet a kivételnek — hozza kell fejlédnie. Ehhez lehet, hogy a

kozéptavu iddszak is kevés lesz.

Szeretném, ha aktiv k6zremiikodoi lennének az iskolai életnek a tanulok, ha lenne véleményiik,
amit meg is osztananak veliink. Fontosnak tartom partnereink visszajelzéseit megismerni és
beépiteni fejlesztési terveinkbe. Ezért kozéptavu tervként szeretnék egy olyan informécios
rendszert kiépiteni, amibdl valos visszajelzéseket kapunk elsésorban a két legfontosabb

partneriinktdl, a didkoktol és a sziil6ktdl. Van elégedettségi kérddiviink, amelyet minden évben
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ki szoktunk értékelni és ennek vonalan folytatni tovabb az iskola életét, de én ezt csiszolni,

béviteni, tokéletesittetni kivanom egy munkacsoporttal a késdbbiekben.

Szeretnék minden teriileten ,nyitott szemmel jarni”, mas iskoldkban szétnézve oOtleteket
honositani, a palyazatomban megfogalmazott ,,ami jo azt at kell venni, ami rossz azt el kell
vetni” szemléletet megélni. Ezért kivanok beinditani minden olyan — kolléga, diak, sziild, kiilsd
partner altal - javasolt (és redlisan kivitelezhetd) jo Otletet az iskolaban, amibdl az
intézménynek haszna szarmazhat ¢és utana ezeknek a végrehajtasat, megvalositasuk
levezénylését megfeleld személyekre bizni. Tervem példaul egy iskolatjsag, és egy iskolaradio
(sttdio) elinditasa is. Ezzel nem kivanom ujra feltalalni azokat a dolgokat, amelyek korabban
jol miikddtek nalunk, hiszen didkkorombol jol emlékszem mindkét emlitett tevékenység
miikodésére, hanem csak azt szeretném, ha az iskolai élet folyamatosan fejlddne, ,,pordgne”.

Rovidtavon szeretném mindezeket beindittatni, kozéptavon pedig jol mikodovée érlelni.

A kollégéktol az ,6tletlada” alapjan bekért elképzelések megvaldsitasara munkacsoportokat
hozattam 1étre, amelyek kidolgozzak és végrehajtjak az adott feladatot. P¢ldaul ilyen volt az
iskolai parkolas kérdése, melyet sikeriilt kidolgozni, megvalositani és a parkolas rendjét a
hazirendiinkbe beépiteni (illetve a benne 1év0 régi szabalyokat modositani). Rovid- és
kozéptava terveim kozott szerepel a felvetddd jo otletek munkacsoportok altal torténd
kidolgozéasi folyamatainak kivitelezése, melyek egyre jobban csiszoljak, tokéletesitik

intézménylink rendszerét.

Az intézményben az elmult éveket tekintve egy komoly generaciovaltas ment végbe. Nagyon
sok 1) kollégank lett, foleg miiszaki teriileten. Fontosnak tartom az 10j kollégak mentoraldsat,
beilleszkedésiik segitését. Sajnalatosan tapasztalt tény, hogy sok fiatal miiszaki kolléga csak
rovid allomasnak, ugrodeszkanak tekinti az iskolai allast. Nehéz elkotelezett, magat
pedagogusnak tekintd j miszaki munkatarsat taldlni, hiszen sokakat elcsabit az ipar a
magasabb jovedelemmel, amivel nem tudunk versenyezni. Kozéptavi feladatnak tekintem
olyan szakmai kollégédk ,,megtartasat”, akikre hosszu tdvon lehet épiteni, szamitani. Bar tliink
fliggetlen (nem vagyok dontéshozd ebben a témaban), de szivesen javasolndm egy olyan anyagi
tobbletjuttatas, potlék bevezetését, amivel a miiszaki tdrgyakat tanitd kollégakat maradasra

tudnank birni. Hiszen idén sincs minden orank foallast tanarral ellatva (bizonyos szakmai
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tantargyakbol 6raadohoz sem lehet jutni) és mas intézményekkel beszélve sajnos ez altalanos

probléma.

Amit mi iskolank fejlesztésével kapcsolatban megtehetiink, az a palyazatok figyelése. A
fenntartd figyelmének felhivdsa egy-egy fontosabb péalyazatra, ami megfeleld lehet iskolank
részére. Rovid- és kozéptavon is fontos feladatomnak tekintem minden olyan palyazaton
torténd indulast, amivel hozzajarulhatunk iskolank nem csak fizikai, hanem szellemi értékének
(pl. pedagogus tovabbképzések) noveléséhez is. Példaul ebben a tanévben megpalyaztunk egy
Erasmus+ palyéazatot, ahol tanuldink szadmara probalunk olyan tobb hetes kiilfoldi id6toltést
szervezni, hogy a nyari gyakorlatukat el tudjak végezni ebben a formaban vagy csak szakmai

tapasztalatra tegyenek szert egy mas orszagbeli gyarban, tizemben.

A sziilékkel valo kapcsolattartas fontossagat is kihangstulyoznam, hiszen ugy is lehet tekinteni
az iskolaban a sziil6 helyzetét, mintha 6 lenne a ,,megrendel6”. Azaz elsésorban neki meg kell
megfelelniink. Nagyon fontos az, hogy a ,,sziil6-didk-tanar” harmasban mindenki mindenkivel
parban nagyon jo kapcsolatot apoljon. A sziil6-gyerek kapcsolatba nincs aktiv beleszolasunk,
de a tanar-didk és tanar-sziild kapcsolatot fejleszteniink kell, hogy elmondhassuk, mi mindent
megtettiink a tanulmanyi idészak sikeressége szempontjabol. A tanar-didk kapcsolatot a
korabban leirt modon fejleszteniink kell, de nem nagyon esett még sz6 a tanar-sziilé kapcsolat
fejlesztésérdl. Szeretném elérni, hogy rovidtavon felalljon egy olyan aktiv sziildi
munkakozdsség, akik aktiv partnerek az iskoldval kapcsolatos tevékenységeket illetden és
szorosabb kapcsolat alakuljon ki a sziilok, valamint az osztalyfénoki munkakozosség kozott.
Ehhez nekiink tobb megbeszélést kell tartanunk a sziilékkel, jobban bele kell vonnunk 6ket
rendezvényeinkbe, jobban ki kell kérniink a véleménytiket az intézmény Oket is érintd dolgaival
kapcsolatban ¢és a kikért véleményiiket be is kell épiteniink egy cselekvési tervbe. Kozéptavon
a sziilokkel valo szorosabb kapcsolat kialakitasa a célom, felhasznadlva a jo6 gyakorlatokat,

melyeket mas iskolakbol atvehetiink.

Fontosnak tartom, hogy a diakok az életkori sajatossagaiknak megfeleléen bekapcsolodjanak a
mindennapi iskolai élet szervezésébe, a szabadidé hasznos eltdltésébe. Tradicionalis
programjaik, a didknap, pedagdgusnap mellett szinesiteni kell tevékenységiiket, de ebben

onszervezddésnek kell érvényesiilnie. Elére mutatdak a DOK programjai, tavaly is nagyon
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latvanyosak voltak a ,,Bankis-didkhét” megmozduldsai, aminek a szervezésében komoly

szerepet vallaltak Baracsy Zsolt és Kiss Roland tanar urak.

Nagy segitséget jelent a tanuldink jutalmazasaban, a tantermeink szépitésben, a didkokkal
kapcsolatos szdmos kiadas finanszirozésdban a nevének hiien megfelelé Bankis Didkokért
Alapitvany. Az Alapitvany eddig is sokat tett €s ezutan is sokat tehet az oktatdsi szinvonal
megtartasaért, az intézmény rendezvényeinek tamogatasaért. Kordbban szamos esetben
segitette a didkok versenyekre utaztatisat (a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum ezeket a
feladatokat mar jo fenntartbhoz méltdé modon ellatja), nagy szerepet vallalt az intézmény
termeinek kifestésében, tanulmanyi munka eredményességében, szocidlisan raszoruldk
tdmogatasaban, tanulmanyi kiranduldsok timogatasaban is. Idén az Alapitvanyi Bal bevételébol
pedig egy 3D-s nyomtatot bocsajtott a tanulok rendelkezésére az oktatas szinvonalanak emelése
érdekében. Eddig is nagyszerl volt a kapcsolatom az Alapitvannyal, hiszem, hogy ezutan is

hasonlo j6 kapcsolatot tudunk apolni a jovében.

A szakképzési torvény modosuldsa megkoveteli a tanuldink szdmdara gyakorlati oktatasra
lehetdséget nyujto cégekkel, vallalatokkal valo szorosabb egyiittmiikodést.

Példaként emliteném, hogy egyiittmiikodési megallapodas keretében az NI Hungary Kft.-vel
kapcsolatunk mar a harmadik tanév ota folyamatos (végzds elektronikai technikus tanuldink
atjarnak  Debrecenbe heti egy alkalommal 8 o6ras gyakorlatra). 2016.09.30-an
informatikai eszk6zokkel gazdagodhatunk az NI Hungary Kft. révén, 6 DELL markajua

szamitogépet és monitort, valamint 2 DELL markajt laptopot adomanyoznak nekiink.
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5. kép
Laptopok atvétele az NI Hungary Kft. képviseloitol

Forras: Az intézmény honlapjdan talalhato képgaléria (kep33.jpg)
http://www.bankidonat.hu/galeria/keptar/75-iskolaikepek-2016-2017/1172-ni-szakkepzes-

2016

Tobb jol miikodd kapcsolatunk van, ezek fenntartdsa, apolasa, 0j kapcsolatok létesitése a
legfontosabb feladatok egyike, melynek egyik f6 motorja az idei évtdl Sziics Zoltan gyakorlati
oktatasvezet6. Rovidtavon fontos ezeknek a kapcsolatoknak a folyamatos fenntartasa,
kozéptavon pedig a kapcsolatok szdmanak novelése, tovabbi partnerek keresése, bevonasa a

gyakorlati képzésiinkbe.

Nagyszerii sporteredményeink lettek az utobbi években (pl. atlétika, mezei futdéverseny
didkolimpia dont6jében jegyzett eredmények). A mindennapos testnevelés miatt egyszerre 3
osztalynak van testnevelés 6rdja, amit nagyon zsufoltnak tartok. Felajitott tornatermiink (és a

hozz4 tartozo6 61t6zok és vizesblokkok) mindsége dsszehasonlithatatlan a korabbi allapottal, de
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leterheltsége sajnos hasonld mértékii. Valamint a kiils6 bitumenpalyank is a tervek szerint egy
palyazatnak koszonhetden feljitasra fog kertilni idén nyaron, igy a helyzetiink javulni fog.
Szeretném elérni, hogy a régmulthoz hasonloan tjra hires focicsapatunk legyen, illetve jo lenne

egy eredményes iskolai kosarlabdacsapat kinevelése is. Ebben a testnevel0 tandraink partnerek.

Kozéptavon sziikség lenne az elsorvadt testvériskolai kapcsolatok felelevenitésére is, bar erre

jelenleg nem latok anyagi megoldast.

Elsddleges feladatnak tekintem a tehetséggondozast, a tehetséges tanuloink kiemelését. Ez
néhany lelkes kolléganak koszonhetéen eddig is jol miikodott intézményiinkben, ezt a
tevékenységet kell kibOviteni, az iskola minél tobb pedagogiai teriiletére at kell vinni a
tehetségek felismerését. Ez rovid tavon és kozéptavon is fontos feladat. Erre azonban id6t kell
szanni a pedagogusnak. Ugyanilyen fontossagi a felzarkoztatds, korrepetalds. Mindezen
tevékenységek alkalmazasa megkoveteli az intézmény vezetdjétdl a pedagogusok egyenld
munkaterhelésére valo torekvést, hiszen nem vérhato el az, hogy mindig ugyanazok végezzék
a tobbletmunkat mig kdézben latunk mindig kibavo, hatra huzédo kollégékat is. Az egyenld
munkaterhelésre torekvés jogos elvards az intézmény vezetdjével szemben, ennek én is meg

kivanok felelni.
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4, Osszegzés
Az NYSZC Banki Donat Miszaki Kozépiskolaja és Kollégiuma a megye egyik legjobb

szakgimnaziuma. Az eddigi eredmények ismeretében a folytatdsban szeretném elérni mindazt,
amit palyazatom elején is megfogalmaztam: célom, hogy iskolam naprol napra jobb legyen
minden tekintetben, célom az iskolai goodwill (eszmei érték, jo hirnév) folyamatos ndvelése.
Valamint a fejlesztési tervekben megfogalmazott elképzeléseket kivanom mind révid-, mind
kozéptdvon megvalositani.

Kérem a dontéshozokat és a mindsitéket, hogy tamogassanak tagintézmény-vezetoként céljaim

megvaldsitasaban.
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lll. Mellékletek

1. Okleveles gépészmérnok egyetemi oklevél masolata (1993.06.28)

2. Okleveles informatika szakos tanari oklevél masolata (1998.06.27)

3. ,,Szakvizsgazott pedagodgus, kézoktatasi vezetd” oklevél masolata (2014.05.29)

4. Nyilatkozat arrol, hogy a palyazé hozzéjarul a teljes palyazati anyaganak sokszorositdsdhoz,
tovabbitasahoz (3. személy kozléséhez).

5. Nyilatkozat arrol, hogy a palyazo hozzajarul személyes adatainak palyazattal 6sszefliggd
kezeléséhez.

6. Erkolesi bizonyitvany masolata

7. Munkaltatéi igazolas
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Torzskonyvi szam: 15400

Ezt az oklevelet g
Juhasz Ferenc

szamara allitottuk ki,

aki 19 N pjén Magyarorszag I tclcpilésén Juhdsz Ferenc

néven sziiletett, és a Kossuth Lajos Tudoményegyetem nevii felsdoktatédsi
intézményben szerzett 1998. év junius h6 27. napjan kelt 151/1998 szamon kiallitott
oklevéllel igazolt mesterfokozat €s tandr szakképzettsége alapjan a

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Karan

a Kozoktatasi vezetd és pedagdgus-szakvizsga szakirdnyl tovabbképzési szak
tanulmanyi kételezettségeinek eleget tett.
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NYILATKOZAT

Alulirott Juhasz Ferenc ezennel nyilatkozom arrdl, hogy hozzdjarulok a teljes palyazati

anyagom sokszorositasdhoz, tovabbitasihoz (harmadik személlyel kdzlés).

Nyiregyhéza, 2017. mércius 31. e L e

Juhasz Ferenc
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Alulirott Juhdsz Ferenc ezennel nyilatkozom arrol, hogy hozzajarulok személyes adataimnak a

palyazattal 6sszefliggo kezeléséhez.

Nyiregyhéza, 2017. marcius 31. e U e

Juhéasz Ferenc
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BUNTETLEN ELOELETU
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NYIREGYHAZI SZC

BANKT DONAT Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

Banki Donat Miiszaki Kozépiskolaja és Kollégiuma

4400 Nyiregyhaza, Koranyi Frigyes u. 15
Telefon: 42/508-870 E-mail: banki@bankidonat.hu

IGAZOLAS
Szakmai gyakorlati id616l

Hivatalosan igazoljuk, hogy Juhdsz Ferenc (sz.: NN anyia neve: N
BN Jakcim: NN ) kozépiskolai tanar munkakorben eltoltétt
szakmai gyakorlati ideje 21 év az alabbiak szerint:

- Banki Donat Muszaki Kézépiskola és Kollégium  1993.08.16.-2007.08.15.
Munkakére:  kozépiskolai tanar

- Banki Donét Miiszaki Kézépiskola és Kollégium  2009.09.01.- jelenleg is
Munkakére:  kozépiskolai tanar

Nyiregyhaza, 2017. marcius 29.
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